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 الموارد البشريه ةتنمي                                      

 الموارد البشريه ةتنمي ةاهمي 

اذا ، التنمٌه ووسٌلتها  ةلموارد البشرٌه دورا هاما فً عملٌه التنمٌه كون الانسان ؼاٌل      

الانسان عن طرٌق رفع مستوى  ةالتنمٌه ٌتمثل فً رفع مستوى معٌش ةالهدؾ النهائً لعملٌ

الانسان من تعلٌم وصحه وخدمات  ةالدخل الحقٌقً الذي ٌنعكس بشكل اٌجابً على مجمل حٌا

التنمٌه توضع وتنفذ وتعطً  ةاما كون الانسان وسٌله للتنمٌه فٌاتً من ان عملٌ وؼٌرها ،

 . ثمارها من خلال النشاط الانسانً

تراكم راس )عوامل  ةتربط الزٌاده فً الدخل الحقٌقً باربع التنمٌه الاقتصادٌه ةان نظرٌ      

لذا فان الموارد البشرٌه ( المال والنمو السكانً واكتشاؾ موارد جدٌده ثم التقدم التكنولوجً 

بذلها الانسان  وأن قٌظهر اثرها واضحا من خلال كون تراكم راس المال هو نتٌجه لجهود سب

ساس فً نمو الموارد البشرٌه وكذلك التقدم التكنولوجً هو فً الماضً وان نمو السكان هو الا

لذا فان الموارد البشرٌه تعنً القدرات ، قدراته ومهاراته  نامًنتٌجه لتطور معرفه الانسان وت

وتقدٌم الخدمات  لعوالمواهب والمهارات والمعرفه لدى الافراد والتً تستخدم فً انتاج الس

 . بطرٌقه افضل وبكفاءه عالٌه

العامله اللازمه فً الاوقات  ٌديان التخطٌط للموارد البشرٌه ٌنبؽً ان ٌهتم باعداد الأ      

التنمٌه الاقتصادٌه تعتمد  ةن عملٌأ ذإوالاماكن المناسبه وفقا لمتطلبات الخطه التنموٌه للبلدان 

ث الذي العمل المجهزه بالمهارات الفنٌه الضرورٌه للأنتاج الصناعً الحدٌة قو لقكثٌرا على خ

 . ٌعتبر جوهر التنمٌه الاقتصادٌه

 اثر تنميه الموارد البشريه في عمليه التحضر

التطور الاقتصادي ٌتجسدان فً تعمٌر وتوسٌع  ةان تنمٌه الموارد البشرٌه وتسرٌع عملٌ        

 : التحضر من خلال ةعملٌ

  توسٌع المدن القائمه  -1

 خلق مراكز حضارٌه جدٌده -2

 

ن فان ذلك ٌنعكس االتطور الاقتصادي مستمر ةالموارد البشرٌه وعملٌ ةعملٌه تنمٌولما كانت  

جوم بعض المدن التً تحصل على حعلى تؽٌٌر العلاقات المكانٌه والوظٌفٌه للمدن اذ تزداد 

 استثمارات 
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الهجره لوجود عناصر جذب فً الحاله ولحركه السكان  وتضمحل بعض المدن الاخرى نتٌجه

بٌنما تإدي عوامل ، فً توفر فرص العمل وتوفر مستوى عالً من الخدمات  االاولى وتمثله

بتوفر فرص العمل  ةتمتاز عادالتً سكانها ان المدن الكبٌره  ةالطرد فً الحاله الثانٌه الى هجر

مه والتسهٌلات المالٌه والتجارٌه اكثر من المدن من وتوفر خدمات البنى التحتٌه والخدمات العا

الحال بدرجه توافر النشاطات  ةوهذا ٌرتبط بطبٌع، المرتبه الثانٌه والمراتب الاخرى 

ففً البلدان النامٌه تتركز النشاطات الاقتصادٌه والمصالح ، الاقتصادٌه ومستوى الخدمات 

عواصم مما ٌإدي الى نمو تلك المدن على العامه والوظائؾ فً المدن الرئٌسه وبشكل خاص ال

 .حساب المدن الصؽٌره وسكان الارٌاؾ فً تلك المدن

عدم التوازن الحضاري لسكان الحضر والرٌؾ بسبب  ةوتعانً دول العالم الثالث من حال 

 : فً ماٌلًذلك  ٌمكن ملاحظةو، التخلؾ الاقتصادي والاجتماعً 

% من مجموع السكان بٌنما تصل 65الى  55السكان الحضر إذ لا تتجاوز  ةانخفاض نسب  -1

وٌعود السبب فً ، % كما هو الحال فً امرٌكا 84ر فً الدول المتقدمه الى ضنسبه سكان الح

وعدم توفر فرص عمل كافٌه فً   ذلك لاستخدام الطرق البدائٌه فً الزراعه فً الدول النامٌه

  المدن

تحتل مرتبه هامشٌه ولصناعٌه فً الدول النامٌه لا زالت فً طور التكوٌن ان بعض البٌئات ا -2

 بالقٌاس عما هو علٌه فً المدن الصناعٌه

ر فً الاقطار النامٌه لا زالت تزاول الحرؾ المتواضعه التً تعبر ضان اؼلبٌه سكان الح -3

 ور الحاله الاجتماعٌه العامه وانتشار البطالههعن تد

قبل اطلاق عملٌات التنمٌه  ةر فً الاقطار النامٌه تحدث عادضلسكان الحان زٌاده عدد ا  -4

ولذلك تظهر فً البلدان النامٌه ظاهره الترٌٌؾ الحضري والتً تنعكس على نمط العلاقات 

  الاجتماعٌه فً المدن وكذلك الاثار السلبٌه على البٌئه العمرانٌه فً المدن

ل النامٌه والذي ٌقترن بظهور الاحٌاء السكنٌه نزوح سكان الارٌاؾ الى المدن فً الدو -5

 امشٌه فً المدنهالصفٌح فً مناطق  نوالصرائؾ ومد خالفقٌره كالاكوا

القادم من الارٌاؾ مع عدم توازن بٌن المإشرات والدٌموؼرافً فً المدن  أن الضؽط  -6

التكٌؾ  ةامكانٌ عدم التوازن الحضاري بسبب عدم ةالكمٌه والنوعٌه للموارد البشرٌه ٌعكس حال

المدٌنه الجدٌده وٌإدي ذلك الى صراع نفسً وعدم  ةللعنصر الجدٌد فً المدٌنه مع حٌا

الاستقرار الاجتماعً لذلك فان تنمٌه الموارد البشرٌه ٌنبؽً ان تكون منطلقه من حل التناقضات 

بات التطور العاملٌن وتاهٌلهم تاهٌلا علمٌا ومهنٌا ٌتجاوب مع متطل من خلال اعداد وتدرٌب 

 2                            . الاجتماعً والحضاري



 علاقه الخصائص السكانيه بالتنميه البشريه

ان دراسه الخصائص السكانٌه ذات اهمٌه كبٌره لؽرض وضع برامج لتحقٌق التنمٌه        

هذه الخصائص ،  نامٌهالالنتائج لتحقٌق التنمٌه الاقتصادٌه فً البلدان  عكسالبشرٌه الامر الذي ٌ

التً ٌعرفها المتخصصون الجؽرافٌون لا سٌما السكانٌون منهم أكثر من او المإشرات السكانٌه 

، الاكثر ثباتا ؼٌرهم ، لكون العنصر السكانً ذو بعد مكانً متؽٌر ٌتحرك فً الحٌز الطبٌعً 

  : ٌه هًوان اهم المإشرات السكانٌه التً ٌجب معرفتها لؽرض وضع برامج التنمٌه البشر

 

 الحجم السكاني -1

من الناحٌه  ئاان وجود مساحه واسعه من الارض تتوفر فٌها موارد طبٌعٌه لا تعنً شٌ      

ومهما ، الاقتصادٌه اذا لم ٌكن فٌها عدد من السكان ٌكفً لاستثمار تلك الموارد الطبٌعٌه المتاحه 

الانسان لؽرض  هالوالحرؾ التً ٌزا ٌحركها هو الانسان كما ان ابسط منقدم التكنولوجٌا فان تت

والزراعه وان كانت تعتمد على الطرٌقه البدائٌه فانها تحتاج  ، حاجاته  الحٌاتٌه هً الزراعه دس

التنمٌه  ةالى اٌدي عامله كبٌره وهذا ما ٌحتاجه البلدان المتخلفه او البلدان النامٌه للانطلاق بعملٌ

اهمٌه السكان فً النواحً الاخرى مثل سٌاسه ملء الفراغ من الناحٌه السٌاسٌه عن فضلا ، 

ن وجود مساحه من الارض ؼٌر ماهوله بالسكان تعتبر خللا من الناحٌه إذ ، إوالستراتٌجٌه 

بلدان التً الوكذلك ٌحدث العكس عندما ٌنطبق على ، الاستراتٌجٌه والعسكرٌه للبلدان النامٌه 

قله السكان ، أن  سكانٌه عالٌه لا تنسجم مع ما موجود فٌها من امكانٌات طبٌعٌه  هتعانً من كثاف

السكان  ةكما ان زٌاد ، فً بلد ؼنً بالموارد الطبٌعٌه ٌعنً ضعؾ القدره الاقتصادٌه لذلك البلد

له آضعؾ فً مستوى المعٌشه بسبب ضتعنً هً الأخرى ؼٌر المنتجه مع موارد البلد الطبٌعٌه 

اما اذا توافقت الكثافه السكانٌه مع الموارد الطبٌعٌه فان ، الواحد من الناتج القومً الفرد  ةحص

 . التنمٌةذلك ٌعنً وجود الاساس الافضل لعملٌه 

 نمو السكان -2

معدل النمو السكانً امر مهم للباحث فً الدراسات السكانٌه لان تقدٌر الحاجه  ةان معرف         

والمعروؾ ان السكان ٌنمو نتٌجه لعاملٌن وهما ، فً المستقبل ٌعتمد على ذلك  ةلمتطلبات الحٌا

فضلا عن  الفرق بين الولادات والوفيات وهذا ما نسميه بالنمو الطبيعي يعنيو الطبيعي النمو

 ةنا تبرز مشكلهو،  النمو الغير طبيعي المتمثل بالهجره الداخله او الخارجه في البلد او الاقليم

 الدٌنٌةتحدٌد النسل بسبب التقالٌد الاجتماعٌه والمحددات  ةان اؼلب البلدان النامٌه لا تعتمد سٌاس
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 التركيب العمري للسكان  -3

الهرم السكانً للبلدان المختلفه ٌمكن التعرؾ على وجود اشكال مختلفه  ةمن خلال ملاحظ       

فً البلدان المتقدمه ٌعانً الهرم السكانً فٌها من ، فللسكان  هالعمرٌ ةمن المشاكل فً التركٌب

كس  عوب، بٌنما تكون القاعده لصؽار السن قلٌله  وجود قاعده عرٌضه لكبار السن اي الكهوله

ًجد أى قاعدة الهرم التي توثل صغار السي عريضه بسبب حجن الىلاداث العالي وخاصت في  ذلك

 البلداى الأسلاهيت .

 للسكانالتركيب النوعي  -4

عدم التوازن أن ذ ، إان التركٌب النوعً للسكان ٌعطً مإشر اساسً للاتجاه الدٌموؼرافً       

سنه وخاصه الاناث ٌإثر فً معدل  45الى  14بٌن الاناث والذكور وخاصه فً فئه العمر 

او  عدد العاملٌن ةدٌان الى زٌادٌإالوزن النسبً للشباب والكهول  ةالخصوبه العامه او ان زٌاد

 ةللجنس له تاثٌرات اجتماعٌه تنعكس على الحٌا يان اي خلل فً التركٌب العمر، نقصانهم 

 . العامه للسكان وتتطلب الى اجراءات تنموٌه فً المجال الاجتماعً

 التركيب البيئي للسكان  -5

ر والرٌؾ ضعندما نتكلم عن التركٌب البٌئً للسكان فاننا نقصد به توزٌع السكان الح        

وهذا امر مهم عندما ٌتم التخطٌط للتنمٌه على المستوى القرٌب والبعٌد ، والسكان البدو ان وجد 

الحٌوان والتنقل من مكان الى اخر  ةحٌاتهم الاقتصادٌه بتربٌ تفاذا كان السكان البدو قد ارتبط

 ةبالزراعه وتربٌ فان سكان الرٌؾ ارتبطت حٌاتهم الاقتصادٌه، لحٌواناتهم الكلأ تبعا لتوفر 

ر فحٌاتهم الاقتصادٌه تعتمد على الخدمات والتجاره ضبٌنما سكان الح، الحٌوان احٌانا 

 . والصناعه 

كٌفٌه التمٌٌز بٌن السكان  ةالتوزٌع بمشكل ةٌواجه الباحثون ومنهم الجؽرافٌون عند دراس         

نها المهنه وحجم السكان رؼم من وجود عدد من المعاٌٌر العلمٌه مال علىر ضالرٌؾ والح

لارض المختلفه والمستوى الحضاري وؼٌرها من اوالمظهر العام للعمران واستعمالات 

ولكن تختلؾ الدول فً معاٌٌر تحدٌد المدٌنه والقرٌه بعض الدول تعتمد على معٌار ، المعاٌٌر 

نسمه  2555حجم السكان على سبٌل المثال تصبح المستقرات التً ٌبلػ عدد سكانها اكثر من 

نسمه وفً  5555الؾ نسمه وفً مصر  25555وفً سورٌا ، مركز حضرٌا  فً فرنسا 

مد بعض الدول عتٌتوفر فٌها خدمات الماء والكهرباء بٌنما تأن شرط على نسمه  150555الهند 

المعٌار الاداري كما هو الحال فً العراق فً المستقرات البشرٌه التً ٌصدر فٌها امر اداري 

تصبح مركزا لسلطات العلٌا كونها مركز ناحٌه او مركز قضاء او مركز محافظه من قبل ا

 ما ٌستخدمون الاحصاءات ةوبما ان الباحثٌن عاد، حجم السكان عن بؽض النظر  حضرٌا



امرا ؼٌر دقٌق من  هامشكله فً تباٌن المعاٌٌر بٌن الدول تجعل المقارنه بٌنالالرسمٌه فهنا تظهر 

   اعلمٌ

 للسكان يالعلمي والثقافالتركيب  -6

 هفالمجتمع المتعلم تكون فٌ، التعلٌم واحد من اهم المإشرات لتقدم الامم وتحضرها ٌعد          

كما ان التعلٌم واحد من ،  متعلمه الالفرد مرتفعه اكثر بكثٌر من المجتمعات ؼٌر  ةانتاجٌ

ٌجب ان ٌكون واحد  لذادان الخصائص البشرٌه التً تساعد على احداث تنمٌه اقتصادٌه فً البل

مراحله مع التركٌز على  ةمن اهداؾ التنمٌه البشرٌه وتحتاج الدول الى وضع برامج للتعلٌم بكاف

 ةوضع برامج تنمٌ ةان عملٌو ،  البحث العلمً الذي هو اساس فً التطور التكنولوجً ةاهمٌ

للسكان من خلال اجراء احصاءات  ًتركٌب العلمً والثقافالالموارد البشرٌه تتطلب معرفه 

المتعلمٌن فً المراحل  ةتعطً مإشرات رقمٌه عن نسبالتً سكانٌه الدقٌقه خلال التعدادات 

التقنٌٌن من  ةللشهادات العلٌا الى عدد السكان ونسب ًحامل ةالابتدائٌه والثانوٌه والجامعٌه ونسب

 . الحرفٌن

 

 وسائل تنميه الموارد البشريه واهدافها 

ان من اهم وسائل تنمٌه الموارد البشرٌه تتمثل فً التعلم العام ثم التنمٌه الادارٌه والتدرٌب      

الوسائل تختلؾ فً اجراءات تنفٌذها حسب الاستراتٌجٌات التً تضعها الدول  هالمهنً وهذ

 . وامكانٌاتها المالٌه

 : الاهداف المرجوه من تنميه القوى البشريه تتمثل في أما

مٌن حاجه جمٌع فروع النشاطات الاقتصادٌه ؤمٌن الاستخدام الامثل للموارد البشرٌه وتؤت  -1

 وخدمٌهأوصناعٌه أسواء كانت زراعٌه 

 ةوالتدرٌب المهنً كفٌل بزٌاد ًرفع المستوى التعلٌمً والثقافه نا ذإالفرد  ةرفع انتاجٌ  -2

 العمل فً جمٌع القطاعات الاقتصادٌه ةوحد ةانتاجٌ

مٌن رفع انتاجٌه العمل بوتٌره اسرع من ارتفاع معدلات الاجور وهذا ٌإمن مردودات ؤت  -3

 اقتصادٌه عالٌه فً القطاعات الاقتصادٌه وٌدفع الى استمرارٌته وتطورها

للعاملٌن من خلال منح الحوافز التشجٌعٌه للعمال  ًتامٌن التطور المستمر للمستوى المعاش  -4

 مستوى الصحً والمعاشً لعوائلهالل وٌزٌد من مما ٌإدي الى اندفاعهم للعم

تقلٌل عدد العاملٌن فً الاعمال الادارٌه والمكتبٌه لصالح الانتاج عن طرٌق ادخال التقنٌات   -5

  الإدارٌةالحدٌثه فً الاعمال الادارٌه الامر الذي ٌقلل من تكالٌؾ الانتاج وٌقلل البٌروقراطٌه 
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 الموارد البشريه ةادار                            

لتركٌزها على العنصر البشري  ٌهداره الموارد البشرٌه من اهم الوظائؾ الادارإتعد          

 ةان ادار، واثمن مورد لدى الاداره او الاكثر تاثٌرا فً الانتاجٌه على الاطلاق  دوالذي ٌع

ث تهدؾ الى تعزٌز القدرات حٌ، المإسسات  ةاساسٌا فً ؼالبٌ اركن تعدالموارد البشرٌه  ةوتنمٌ

 ةالتنظٌمٌه وتمكٌن الشركات من استقطاب وتاهٌل الكفاءات اللازمه والقادره على مواكب

التحدٌات الحالٌه والمستقبلٌه فالموارد البشرٌه ٌمكن ان تساهم بقوه فً تحقٌق اهداؾ او ربح 

للعنصر البشري المتوفر  الموارد البشرٌه تعنً باختصار الاستخدام الامثل ةان ادار، المإسسه 

تتوقؾ وعلٌه وقدرات وخبرات هذا العنصر البشري وحماسه للعمل  ةعلى مدى كفاء ع ،والمتوق

لذلك اهتم علماء الاداره بوضع ، المإسسه ونجاحها فً الوصول الى تحقٌق اهدافها  ةكفاء

هذه االأسس م أهالموارد البشرٌه و ةمن خلال ادار  المبادىء والأسس المناسبة فً المإسسة

  : هً

 توصٌؾ الوظائؾ -1

 التدرٌب والتطوٌر  -2

 تقٌٌم الوظائؾ  -3

 الاجور والحوافز  -4

 تخطٌط الموارد البشرٌه  -5

 البحث والاستقطاب للموارد البشرٌه  -6

  اداء الموارد البشرٌه ةقٌاس كفاء  -7

  الاختٌار والتعٌٌن للموارد البشرٌه -8

 للعاملٌن توفٌر الرعاٌه الصحٌه -9

 الاعمال الروتٌنٌه كحفظ الملفات والترقٌات والنقل  -15

  تدقٌق الموارد البشرٌه  -11

الوظائؾ كالتسوٌق والانتاج والمالٌه وتاثٌرها  ةكما ان للعنصر البشري تاثٌر كبٌر فً بقٌ   

حول  اراء عدة الموارد البشرٌه فهناك ةاما تعرٌؾ ادار، الانتاجٌه للمنشات  هعلى الكفاء

 : الموضوع ومنها

وتعوٌض الموارد البشرٌه  ةاختٌار واستخدام وتنمٌ ةحٌث ٌقول بانها عملٌ تعريف فرنش  -1

 .بالمإسسه
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ذلك على عملٌه التعٌٌن وتقٌٌم  مل العامله بالمإسسه وٌش ىهً استخدام القو سايكولاتعريف  -2

الاداء والتنمٌه والتعوٌض والمرتبات وتقدٌم الخدمات الاجتماعٌه والصحٌه للعاملٌن وبحوث 

 الافراد

هً تلك الوظٌفه فً التنظٌم التً تختص بامداد الموارد البشرٌه   جلوك واتسونتعريف  -3

والبحث عنها وتشؽٌلها والاستؽناء  اللازمه وٌشمل ذلك تخطٌط الاحتٌاجات من القوى العامله

 عنها

الموارد البشرٌه تشتمل على عملٌات اساسٌه ٌجب ادائها  ةادار  شيرمان وشرودنتعريف   -4

المدٌرٌن فً المإسسه  ةوقواعد ٌجب اتباعها والمهمه الرئٌسٌه لمدٌر الافراد هو مساعد

 فعالٌه اكثربم هٌسإومر ةي ومشوره تمكنهم من ادارأر وه منوتزوٌدهم بما ٌحتاج

تقوم به   هً مسإولٌه كافه المدٌرٌن فً المإسسه وتوصٌؾ لما رانت وسميثتعريف ك -5

  الافراد ةالموارد البشرٌه والمتخصصون فً ادار

 

  أستخدام التقنيات الحديثه في خطط التنميه الاقليميه            

 استخدام الصور الجويه: أولا 

تفاصٌل ملامح الاقالٌم المراد أعداد خطط لتنمٌتها  ةاهمٌه كبٌره فً دراس للصور الجوٌه         

حٌث ٌستعان بالصوره الجوٌه ، بها ورسم خرائط دقٌقه لها   وتفسٌر الكثٌر من الحقائق المتعلقة

لانشاء خرائط دقٌقه منها وٌتم عن طرٌق تفسٌرها استخلاص الحقائق والمعلومات وهنا ٌجب 

 : ٌعالجان الصور الجوٌه وهما نرئٌسٌ نالتمٌٌز بٌن علمٌ

  علم الفوتوجرامتري  -أ

وطرق رسم الخرائط التفصٌلٌه لسطح الارض فً اقلٌم ما من الصور  ةوٌبحث فً كٌفٌ       

 . رامتري علم كمًجواحٌانا من الصور الارضٌه لذلك ٌعد الفوتوت هالجوٌه الرئٌس

 علم تفسير الصور الجويه -ب 

وٌختص بالحصول على المعلومات والبٌانات من الصور الجوٌه واللازمه لاعداد خرائط        

وذلك عن طرٌق تجمٌع الصور الجوٌه الخاصه بمساحات واسعه بجوار ، الاقلٌم  همصور

بعضها البعض بحٌث ترفع منها الاجزاء المكرره وتعرؾ الخرائط الناتجه عن ذلك والخرائط 

تً تفٌد فً تحدٌد الخصائص الطبٌعٌه والبشرٌه للاقلٌم لذلك ٌعد المصوره او الموزائٌك وال

 7.                تفسٌر الصور الجوٌه علم وصفً



ؼراض خطط الصور الجوٌه باختلاؾ الهدؾ المطلوب منها لأ ةوتتباٌن اسالٌب دراس      

 التنمٌه اذ 

فً حٌن ٌتمثل البعض الاخر فً تحلٌل الصور  الصور الجوٌه ةٌتمثل بعضها فً مجرد قراء

بٌنما ٌتمثل بعضها الثالث فً تفسٌر الصور لاستخلاص الحقائق المختلفه منها وعموما ٌمكن 

 القول بانه لتحلٌل

لاستخدام الصور لمما ٌعنً ان ، الصور الجوٌه لابد من قراءتها ولتفسٌرها لابد من تحلٌلها 

 : القراءه والتحليل والتفسيرراحل هً على الترتٌب الجوٌه فً مجال التخطٌط ثلاث م

 ةدرجات انحدارها وطبٌع ةهم خصائصها وخاصأتحدٌد ملامح اشكال سطح الارض و -1

تكوٌناتها وهً تفٌد عند التخطٌط لشبكات الطرق حٌث ٌمكن من تحلٌل وتفسٌر الصور الجوٌه 

ل السطح السائده والتً تتراوح الاشكال تحدٌد أنسب مسارات الطرق خلال اشكا  الخاصه بهذه

 بٌن المرتفعات بما فٌها الكثبان الرملٌه والمنخفضات واحوال وسهول الاودٌه المختلفه

اللون  ةسطح التربه الزراعٌه وتفسٌر بعض خصائصها من خلال تحلٌل درج ةدراس  -2

لمواد فالنطاقات الارضٌه داكنه اللون تحتوي ترباتها فً الؽالب على نسب مرتفعه من ا

العضوٌه الذائبه وٌدل اللون الاحمر على انخفاض نسبه عناصر السٌلٌكات بالنسبه لعنصري 

سٌد الحدٌد فً اكأنفس اللون الاحمر على ارتفاع نسبه  لالحدٌد والالمنٌوم فً التربه وقد ٌد

وذلك فً كل من  التربه فً حٌن ٌدل اللون الازرق المائل الى الخضره على سوء تهوٌه التربه

 الاراضً القلوٌه والاراضً المستنقعٌه

تحدٌد امتداد النطاقات التً تؽطٌها النباتات الطبٌعٌه وحصر اهم خصائصها تمهٌدا لوضع   -3

حٌث تظهر الصور الجوٌه نطاقات ، اطار خطه لاعاده استؽلالها او لتطوٌر نمط هذا الاستؽلال 

 ةصر اطوالها ولونها الموحد السائد الذي ٌؽطً عادالمراعً التً تتسم بانتظام نسٌجها وق

وهً تختلؾ فً ذلك عن حقول المحاصٌل المزروعه التً تظهر ،  مساحات واسعه من الارض

فً الصور الجوٌه فً اشكال منتظمه ومتجاوره وٌخترقها فً الاقالٌم المروٌه خطوط مستقٌمه 

طاقات نوتظهر الصور الجوٌه  ، رؾمتباٌنه الاتجاهات تحدد مسارات مجاري التراع والمصا

 الخصائص الكميهص هما ئالؽابات واهم خصائصها والتً تنحصر فً نوعٌن من الخصا

 والخصائص النوعيهجارها أشوتشمل كثافه الؽابات وقطر التاج الشجري ومساحاتها وارتفاع 

ابٌه وحدائق وجدٌر بالذكر انه ٌمكن التمٌٌز بوضوح بٌن النطاقات الؽ ، وتضم الشكل واللون

 ؟عاً وارتفا ةالفاكهه فً الصور حٌث تبدو الاخٌره اكثر انتظاما واقل كثاف
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لى الارض ومواقع الانشاءات وانواعها ومسارات عدام الزراعً ختحدٌد انماط الاست  -4

م الصور الجوٌه احٌانا فً تحدٌد اهالاستٌطان البشري بل تس ةالمائٌه وكثاف ريالطرق والمجا

 حجم السكان واعداد الالات والماكٌنات الزراعٌه وتوزٌعها

تحدٌد الانماط المختلفه لاستخدامات الارض فً مراكز العمران المختلفه والتً تلعب دور لا  -5

 فاله فً مجال التخطٌط العمرانً وخاصه تخطٌط المدنؼٌمكن ا

نسب المواقع أتحدٌد انواع الصخور السائده واهم خصائصها وهً تفٌد فً مجالات تحدٌد   -6

 لمسارات

سً أرالشبكات الطرق والبحث عن المٌاه الجوفٌه ومحاور الامتداد العمرانً سواء الافقً او 

 والبحث والتنقٌب عن الموارد المعدنٌه وتحدٌد افضل المواقع لبناء السدود والخزانات المائٌه

  ع واكثرها ملائمه كمواقع المطاراتقمختلفه وانسب المواالعلى مجاري الانهار 

 المدن ةفي تخطيط وادار GISاستخدام خرائط : ثانيا 

تطورا كبٌرا ساعد على اتساع نطاق استخدامها فً مجالات شتى  GISتقنٌة   شهدت         

الاراضً والملكٌات وتخطٌط المدن والتً تكون نظم قائمه  ةومنها استخدامها فً مجال ادار

وتتمٌز تلك النظم عن ؼٌرها فً قدرتها على الخزن والتبوٌب والمعالجه للمعلومات ،   بذاتها

فضلا عن ، الخاصه بقطع الاراضً والملكٌات مثل السجل العقاري والموقع والحدود والمساحه 

 علاراضً من بٌع وشراء وتؽٌٌر الاستعمال وهذا ما شجمتابعه التؽٌٌرات التً تحدث فً تلك ا

وتتضمن ،  دعمها حسب ما تتطلبه الحاجهوالمهتمٌن بتلك النظم على العمل على تطوٌرها 

المعلومات الجؽرافٌه والبٌانٌه معلومات شامله عن الملكٌات والاراضً وتكمن تلك  ةقاعد

 ، ارٌه عن قطع الاراضً والملكٌاتالاهمٌه فً الحصول على خرائط تفصٌلٌه ومعلومات عق

المتعلقه بقطع الاراضً والملكٌات بالمعلومات  هربط المعلومات ؼٌر العقارٌة فضلا عن امكانٌ

البٌانات التً  ةونظرا لكثر، العقارٌه لؽرض الدراسات والاعمال التخطٌطٌه والادارٌه وؼٌرها 

نظم معلومات الاراضً بنظم  ةٌوفرها النظام فً هذا المجال لذا ٌوصً المختصون بتسمٌ

  الأتٌةالاؼراض وتوصً بتطوٌر تلك النظم وفق الشروط  ةددمعلومات السجلات العقارٌه المتع

 توفٌر معلومات على مستوى قطع اراضً وملكٌات محدده  -1

 تجنب التكرار فً حفظ المعلومات الجؽرافٌه والبٌانٌه  -2

افقٌه لمجموعه من قطع الاراضً  ةوبٌانٌه بصٌؽمعلومات جؽرافٌه  فةامكانٌه حزم اوظا  -3

بلوكات او تحزم بطرٌقه عمودٌه مع خرائط خاصه  ةوالملكٌات التً تمثل بلوك واحد او عد

بالخدمات لعمل خرائط جدٌده توضح الخدمات المتوفره فً قطع الاراضً من ماء وكهرباء 

 .لٌاآت تلك الخدما ةادار ةومجاري وهاتؾ وطرق وؼٌر ذلك لؽرض متابع



المعلومات العقارٌه وهذا جانب مهم بالنسبه للمالك فً سبٌل عدم  ةالمحافظه على سرٌ -4

 اطلاع ؼٌره على ممتلكاته

  تنسٌق الاجراءات الادارٌه لتوفٌر المعلومات اللازمه لاتخاذ القرارات المناسبه  -5

 تحدٌد رقم تعرٌؾ واحد فقط لكل قطعه ارض او ملك -6

  الاراضً والملكٌات بحٌث ٌتضمن السجل نفس رقم التعرٌؾسجلات لقطع   -7
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