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 التدریس فن أم علم ؟ 

 

 ھل یولد المرء مدرسا ؟ وھل التدریس موھبة أم تدریب؟ وھل التدریس علم

 

 قابل للتعلم أم یولد مع الفطرة؟

 

في الحقیقة أن التدریس فن وعلم جزء من التدریس فن كل یؤدیھ بطریقتھ الخاصة، وجزء منھ قابل للتعلم، 
ومن ھنا یأتي تدریب المدرسین، ومن الممكن بل من الواجب تدریب المدرس قبل التحاقھ بالخدمة وفي أثناء  

یعلم ؟ وكیف یتعامل مع الطلبة؟   الخدمة، لا بد من تدریبھ لیكون مدرسا ناجحا : یعرف ماذا یعلم ؟ وكیف
 وكیف یتعامل مع زملائھ ومع رؤسائھ؟ 

 

وفي الواقع لا بد من تعریف المدرس تعلیمھ وتدریبھ كیف یتعامل مع عناصر التدریس الخمسة: الطالب،  
 )؟٤والمدرس، والمنھج والتسھیلات، والإدارة) (

 

 : ینبغي أن یتعلم المدرس

 

 كیف یتعامل مع الطالب ؟ -1

 

 كیف یتعامل مع نفسھ ؟ -۲

 

 كیف ینمي نفسھ معرفیا ومھنیا ؟ -

 



 كیف یتعامل مع زملائھ المدرسین ؟ -٤

 

 ه كیف یتعامل مع المنھج ؟

 

 ماذا یدرس ؟  - ٦

 

 المدرس كیف یدرس ؟

 

ختلف عناصر العملیة التعلیمیة الثلاث والمدارس، والطالب، والمنھج من عناصر التدریس، ویرى أن عناصر 
 .التدریس الحمل وتوسع

 

(۲۹) 

 

 

  



 كیف یفید من التسھیلات المدرسیة بما تحتوي من وسائل تعلیمیة ومختبرات 

 

 وقاعات وملاعب ؟

 

 كیف یتعامل مع إدارة المدرسة ؟

 

 اقل من حنات 

 

 لأسس التدریس الجید

 

مراعاة میول الطلبة ، فیعطون من المواد ما یلائمھم ویتفق مع رغباتھم وبینتھم واستعدادھم لكي یستفیدوا  -۱
 . من الدراسة

 

 العمل بقاعدة الحریة المعقولة في التعلیم وعدم إرھاق المتعلم بأوامر ونواه لا

 

 .حاجة إلیھا 

 

 . تشویق الطلبة إلى العمل وترغیبھم فیھ حتى یعملوا ؛ فإن من یعمل برغبة لا یتعب

 

 مراعاة عالم الطالب ، والتفكیر فیھ قبل أي شيء آخر ، والعمل على إعادتھ 

 

 للحیاة التي تنتظره لیفاد من التعلیم النظري والعملي 



 

 إیجاد روح التعاون ، بإن یتعاون الطالب مع المدرس ، والمدرس مع الطالب ، 

 

 والأب مع المدرس. وبعبارة أخرى البیت مع المؤسسة التعلیمیة للنھوض بالمتعلم 

 

 . وبلوغ الغایة التي تنشدھا التربیة والتعلیم

 

یستعینوا  وألا  وبحوثھم  أعمالھم  في  بھا  ویثقوا   ، علیھا  ویعتمدون  بأنفسھم  یتعلموا  أن  على  الطلبة  تشجیع 
 .بالمدرس إلا عند الضرورة والشعور بالصعوبة

 

استثمار النشاط الذاتي للطلبة ؛ بان یشرك الطلبة في كل عمل یقوم بھ المدرس ، ویعطیھم فرصة للتفكیر 
 . والعمل ، ویشجعھم على أن یعتمدوا على أنفسھم

 

 : معوقات العملیة التدریسیة

 

 وائل

 

إن التدریس من الظواھر الإنسانیة الكثیرة التعقید بسبب تعدد المؤثرات وتشابك العوامل ومن صعوباتھا ما  
 : یأتي

 

 

 ومختبراك 

 



إن المدرس مجرد ملقن للطلبة جملة من المعارف والمعلومات بما یمكن أن یؤدي إلى إعدادھم لیكونوا  -1
مواطنین صالحین وتزویدھم بكل ما قد یحتاجون للنجاح في الحیاة ، وھذه الغایة تجعل من التدریس عملیة 

 معقدة

 

إن العملیة التدریسیة معقدة ، لأنھا تتأثر بشخصیة المدرس ، وإن لكل مدرس میولا واتجاھات خاصة  -۲
متمیزة من غیره ، تتحدد بدورھا بانتمائھ الاجتماعي والثقافي ونمط تكوینھ التربوي والعلمي مما یمیز تدریسھ 

 من غیره ویطبعھ بطابع 

 

 منفرد

 

 محتویات التعلیم ومواده والمصادر التكنولوجیة المتوافرة والمستعملة والظروف 

 

 . السیكولوجیة التي تحیط بالمؤسسة التعلیمیة وأنواع التنظیمات والاختبارات

 

 إن التعلیم یتحدد أیضا بالمتعلمین ، إذ إن لكل طالب شخصیة متمیزة ومیول  -

 

خاصة على الرغم مما قد یكون بین الطلبة من أمور مشتركة فان عناصر الاختلاف تبقى ظاھرة للعیان، ومن 
 بینھا الاختلاف في وتیرة التعلم التي تتفاوت بینھم على الرغم من تقارب أعمارھم

 

ه إن الطابع الجماعي لعملیة التدریس یزید معوقا آخر في تعقیدھا على الرغم من اختلاف الطلبة فى اتجاھاتھم 
، فإن التعلیم یوجھ إلیھم كجماعة تمثل وحدة تبدو كما لو كانت متجانسة ، فإنّ المدرس لا بد وأن یفكر باستمرار 

بإمكانھ إرضاؤھم جمیعا لذا فان غالبا ما تتجاوزه   في ثلاثین أو أربعین طالبا في الوقت نفسھ ، وان یكون
الأحداث ویقف موقف العاجز ولا یصل الى درجة الاكتمال، بمعنى انھ لا یشعر بتاتا بالارتیاح على الرغم 

 من جھوده المبذولة

 


