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 أركان العملیة التدریسیة : 

 

الأھداف التدریسیة : تعني التغیرات المرغوبة في سلوك الطلبة التي تعد بمنزلة تحصیل للتعلم ، ووصف  -
للأداء المطلوب من الطلبة في نھایة الموقف التعلیمي والشروط التي تم فیھا الأداء والحد الأدنى من الأداء  

 المطلوب 

 

 : خصائص المدرس الناجح

 

 القدرات العلمیة -

 

 أسالیب التدریس وطرائقھ المختلفة  -۲

 

. 

 

 الشخصیة والاتزان الانفعالي

 

 أما المعیار العالمي الذي تأخذ بھ عدد من البلدان المتقدمة في تقریر خصائص 

 

 : المدرس الناجح فقد أكد ما یأتي

 

 الكفایة في تخطیط الدرس  -

 

 .الكفایة في تنفیذ الدرس وتطبیقھ - ۲



 

 البعد العلمي والنمو المھني 

 

 . العلاقات الإنسانیة والضبط  -

 

 تقویم الطلبة -ه 

(33) 

 :طرائق التدریس

 

 : توطنة

 

تتنوع طرائق التدریس الحدیثة تبعا لتغیر النظرة إلى طبیعة عملیة التعلیم فبعد أن كانت تعتمد على الحفظ 
التعلیم بھدف إظھار   المتعلم في  إیجابیة  المعرفیة مما یتطلب  المستویات الإدراكیة  لتشمل  اتسعت  والتسمیع 

یة في التدریس تلائم الحیاة المعاصرة ، ولذلك قدرات الطلبة الكامنة والارتقاء بھا ولم تعد الأسالیب التقلید
ظھرت نظریات تربویة عدیدة تساعد على اكتساب العدید من المھارات العقلیة والاجتماعیة والحركیة وتتمثل 
مھمة المدرس الحدیث وفقا للطرائق الحالیة في إتاحة الفرصة للمتعلمین لتحصیل المعرفة بأنفسھم ، والمشاركة  

ة أنشطة التعلیم . والإقبال على ذلك برغبة ونشاط حتى یعتادوا الاستقلال في الفكر والعمل بفاعلیة في كاف
 . والاعتماد على الذات

 

 :تاریخ تطور طرائق التدریس

 

إلى غیره  ینقل خبرتھ  كان  البدائي  فالإنسان  والمحاكاة،  الملاحظة  على  أساساً  معتمدة  الطریقة  فكرة  نشأت 
النجاح في نقل   المحاولة والملاحظة، ولكنھ على الرغم من طریقة تفكیره الساذجة كان یدرك سر  بطریقة 

لمتعلم بطریقة مشوقة واضحة بعض الخبرات وأسباب إخفاق بعضھا الآخر. ووجد أنھ إذا نقل خبرتھ إلى ا
 .جذابة تأثر بھا، وإذا نقلھا إلیھ بطریقة جافة فاترة أو غامضة مضطربة لم یتأثر بھا



 

لقد تطورت الطریقة شیئاً فشیئاً شأنھا في ذلك شأن أیة ظاھرة في الحیاة تبدأ بسیطة سطحیة ولكنھا بعد زمن 
یطول أو یقصر تضرب بجذورھا في الأرض، وتأخذ مدیاتھا العلمیة التي تعزز من وجودھا، فتصبح إذاك 

ة في المجال المادي وحده امتدت إلى ظاھرة یستشھد بھا العلماء والباحثون وطلبة العلم. فبینما كانت الطریق
المجال العقلي، وكانت سطحیة ثم ظھر من ورائھا عناء التفكیر وذكاء المحاولة. ولعلھا قطعت أمادا طویلة 

 قبل أن یصحو العالم على طریقة المصریین القدامى في 

 

 

تعلیم الحساب، تلك الطریقة التي امتدحھا (أفلاطون)، والتي وصلت إلى الأسالیر الحدیثة في تعلیمھ، وثبت 
 .منھا أنھم كانوا یعتمدون فیھا على المشوقات الحسیة

 

وكانت ھناك طریقة (سقراط) التي سمیت بالطریقة السقراطیة أو الحواریة وكانت أیضا لكل من (افلاطون) 
و (أرسطو) طریقتھ، بل كان لكل منھما مدرستھ. لقد بقي مفھوم الطریقة حتى منتصف القرن السادس المیلادي  

 في إطار التلفیر

 

والإلقاء والمناقشة والحوار واتجھت بعد ھذا التاریخ اتجاھا روحیا في ظل تربیة الكنیسة، في حین نجد التربیة 
الإسلامیة التي ظھرت في ظلام العصور الوسطى معتمدة طریقة نبذت نبدأ تاماً كل صور التقلید الأعمى، 

تتكون عملیا إلا بالأفعال التي یمارسھا إلى   واعتمدت أسلوب التعلیم على أساس الخبرة، لأن أخلاق الإنسان لا
ابن خلدون   یریجانب الوعظ والحفظ، وھنا یرى الغزالي أن لا یلقى على المتعلم إلا الواضح اللائق بھ و

 .ضرورة البدء بالإجمال والانتقال إلى التفصیل، والعودة على المجمل بإیضاح أكثر توسعا 

 

تطور الطریقة حتى ظھرت في عصر التنویر في أوروبا طریقة روسو الطبیعیة، وطریقة استخدام   واستمر
ثم طریقة   (فروبل).  الألماني  للمربي  واللعب  المحاولة  وطریقة  (بستالوتزي)،  السویسري  للمربي  الحواس 

 الخبرة أساسھربارت ذات الخطوات الخمس، فطریقتا ( جون دیوي في حل المشكلات والتعلیم على 

 

 تتابع تطور الطریقة وظھرت طریقة المشروع، وطریقة الوحدات وغیر وھكذا

 



والاتجاھات والتطبیقات العملیة التي امتاز بھا القرن العشرون أصبح التدریس علما لھ قواعده   وبالتجارب
وأصولھ التي ترتكز على مقررات علم النفس العام، وعلم النفس التربوي، والتربیة، وعلم الاجتماع، والإشراف 

 ......والإدارة والوسائل

 

 .ذلك. وأصبح التدریس یعني نشاطا مخططاً وموجھا إلى تعدیل سلوك المتعلمین نتیجة للخبرة والتجریب  وغیر

 

طرائق التدریس تتألف في جوھرھا من ترجمة الأغراض والمحتویات التربویة العامة إلى خبرات    وأصبحت
 إنسانیة في المواقف التعلیمیة. ووظیفتھا

 

 

الأساسیة تنظیم ھذه المواقف بما یؤدي إلى تنمیة القدرة على التعلم وتمكن المتعلمین من ممارستھ اعتمادا على 
 جھودھم الذاتیة

 

 : مفھوم الطریقة بین القدماء والمحدثین

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



التفكیر السائد في مجال التدریس ھو الاتجاه نحو الانتقاء في اختیار الأفضل من مختلف الطرائق والأسالیب  
، فلا ینبغي اعتماد طریقة واحدة ، والانتقاء یتطلب جھدا من المدرس، وأن یعرف المصادر والنظم وأسالیب 

م سواء أكان من القدیم أم من الحدیث وكیفیة  التعلم، ویتطلب منھ الذكاء والحماسة والرغبة في رفض ما لا یلائ 
 . طرحھ بحكمة بدلا من إتباع طریقة بعینھا

 

والتدریس یتضمن أكثر من المعرفة بطرائق التدریس ، ومعرفة المدرس للنظریات النفسیة ولأسالیب التدریس 
لا تكفي وحدھا ولا تضمن النجاح ، إذ إن من أسس التعلم الجید اتجاھات المدرس نحو عملھ وطلبتھ ؛ فیجب  

 . التي یدرسھا أن یحب المدرس طلبتھ ویخلص لھم ویتفانى في أداء واجبھ ویحب المادة 

 

 


