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 ظهر هفهىم ط فىق المعرفي " 

اً واسعة فً بداٌة السبعٌنات لٌضٌف بعداً جدٌداً فً مجال علم النفس لمعرفً، وٌفتح آفال

للدراسات التجرٌبٌة والمنالشات النظرٌة فً موضوعات الذكاء والتفكٌر والذاكرة والاستٌعاب 

 ;Brown & DeLoache, 8791; Butterfield & Belmont, `799ومهارات التعلم ) 

Flavell, 8797  ز ولد تطور الاهتمام بهذا المفهوم فً عمد الثمانٌنات ولا ٌزال ٌلمى الكثٌر)

هتمام نظرا لارتباط  بنظرٌات الذكاء والتعلم واستراتٌجٌات لل المشكلة واتااذ المرار  من الا

وأجرٌت دراسات كثٌرة لممارنة مستوٌات مهارات التفكٌر فوق المعرفً لدى العادٌٌن 

والموهوبٌن والأفراد الذٌن ٌعانون من لصور عملً، وأظهرت هذه الدراسات أن الأطفال 

ون من لصور عملً ٌتصرفون بصورة متكررة وكأنهم غٌر واعٌن لما ٌنبغً والأفراد الذٌن ٌعان

عمل  أو إتباع  من استراتٌجٌات أو أسالٌب للل المشكلة، كما أن إداراتهم لسوكاتهم الذاتٌة فً 

مواجهة متطلبات لل المشكلة لٌست فعالة كما هو اللال لدى العادٌٌن والموهوبٌن )تعلٌم 

 التفكٌر(

عٌنة من الدراسات والكتابات التً تولت الأبعاد فوق المعرفٌة للتفكٌر، لوجدنا  وإذا استعرضنا

 عددا من التعرٌفات لـ " مهارات التفكٌر فوق المعرفٌة "  ومن أمثلة هذه التعرٌفات ما ٌلً:

 عملٌات تلكم علٌا وظٌفتها التاطٌط والمرالبة والتمٌٌم لأداء الفرد فً لل المشكلة؛ 

 همتها توجٌ  وإدارة مهارات التفكٌر الماتلفة العاملة فً لل المشكلة؛ ألد مهارات تنفٌذٌة م

 ,Sternberg, 8711, 8711, 8711أهم مكونات الأداء الذكً أو معالجة المعلومات ) 

 ؛8771

  أعلى مستوٌات النشاط العملً الذي ٌبمى على وعً الفرد لذات  ولغٌره أثناء التفكٌر فً لل

 (؛ Flavell & Wellman 8799المشكلة ) 

  (  لدرة على التفكٌر فً مجرٌات التفكٌر أو لولBruer, 8771 ؛) 

  ( التفكٌر بصوت عال أو اللدٌث مع الذات، بهدف متابعة ومراجعة نشاطات لل المشكلة

Resnick, 8719; Ryle, 8797 ؛) 

فوق  وبالرغم من تباٌن التعرٌفات التً وضعها عدد من علماء النفس المعرفٌٌن لمفهوم "

تشترن فً إبراز أهمٌة الدور الذي تلعب   –كما ٌبدو  –المعرفً "، إلا أن معظم التعرٌفات 

المهارات فوق المعرفٌة فً فعل التفكٌر أو لل المشكلات، وعلٌ ، فإن  ٌمكن تعرٌف " مهارات 

 :التفكٌر فوق المعرفٌة " بطرٌمة تجمع أهم العناصر المشار إلٌها سابماً على النلو الآتً
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" مهارات عملٌة معمدة تعد من أهم مكونات السلون الذكً فً معالجة المعلومات، وتنمو مع 

التمدم فً العمر والابرة، وتموم بمهمة السٌطرة على جمٌع نشاطات التفكٌر العاملة الموجهة 

للل المشكلة، واستادام المدرات أو الموارد المعرفٌة للفرد بفاعلٌة فً مواجهة متطلبات مهمة 

 التفكٌر " )تعلٌم التفكٌر(

( فً نظرٌت  الثلاثٌة  Sternberg, 8711ومن الطرٌف أن نشٌر إلى ما أورده ستٌرنبرج ) 

 للذكاء  فمد مٌز ستٌرنبرج بٌن ثلاثة مكونات لمعالجة المعلومات، هً:

  المكونات الأسمىMeta-Ccomponents 

  مكونات الأداءPerformance Components  

  المعرفة مكونات اكتسابKnowledge Acquisiton Components 

وعرف ستٌرنبرج المكونات الأسمى بأنها عملٌات الضبط العلٌا التً تستادم فً التاطٌط 

والمرالبة والتمٌٌم لأداء الفرد أو نشاطات  العملٌة أثناء لٌام  بمهمة معٌنة، وهً تمابل ما أطلك 

ن " فوق المعرفً " ووصف ستٌرنبرج ( وغٌره من البالثFlavell, 8797ٌعلٌ  فلٌفل ) 

 White Collar Process-esالمكونات الأسمى بـ " العملٌات ذوات الٌالات البٌضاء " 

 Blue Col- Iarممارنة مع مكونات التنفٌذ التً وصفها بـ ) العملٌات ذوات الٌالات الزرلاء " 

Processes  المنوطة بكل من هذٌن للدلالة على مستوى النشاط العملً أو مهارات التفكٌر

(  واستنادا لهذا الوصف، فإن المكونات الأسمى أو  Sternberg, 8711المكونٌن للذكاء ) 

السٌر فً لل  العملٌات فوق المعرفٌة تموم بالتنظٌم والإشراف وإصدار التعلٌمات لول كٌفٌة

بتنفٌذ العمل  –وهً مهارات تفكٌر من مستوى أدنى  –المشكلات، بٌنما تموم مكونات الأداء 

 وتطبٌك استراتٌجٌات اللل )تعلٌم التفكٌر(

 )تعلٌم التفكٌر(15ثانٌاً: هل ٌمكن تعلٌم ؟:/

ٌظهر فً  سبك أن أشرنا إلى لداثة مفهوم " مهارات التفكٌر فوق المعرفٌة "، وبالتالً لم ٌكن

أدب التعلٌم أو وثائك النظم التربوٌة أي نص لول اعتماد هذه الماركات كألد أهداف التعلٌم أو 

التدرٌب  ولكن مع تعمك البلوث والدراسات التجرٌبٌة لول هذا المفهوم، تمكن بعض البالثٌن 

هذه من عزل بعض المهارات فوق المعرفٌة وتلدٌدها، وفتلوا بذلن المجال واسعا لتناول 

 المهارات كألد مكونات برامج تعلٌم مهارات التفكٌر  ولد استندوا فً ذلن إلى لمٌمتٌن، هما:

الأهمٌة المصوى لمهارات التفكٌر فوق المعرفٌة فً معالجة المعلومات، على اعتبار أن أي  - أ

تفكٌر هادف ٌتضمن مهارات معرفٌة وفوق معرفٌة، وبالتالً لا ٌجوز إهمالها أو الافتراض 

المتعلم ٌمكن أن ٌجٌدها بصورة غٌر مباشرة عن طرٌك دراسة ملتوى مادة  بأن

 التدرٌس )تعلٌم التفكٌر(
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إن ما ٌنطبك على مهارات التفكٌر المعرفٌة ٌنطبك على مهارات التفكٌر فوق المعرفٌة   - ب

وٌتفك معظم الابراء فً مجال علم نفس التفكٌر على أن أ[ جهد جاد لتعلٌم مهارات التفكٌر 

نالصا ما لم ٌتصدى لمهمة مساعدة الطلبة على تنمٌة مهارات التفكر لول التفكٌر أو ٌظل 

مهارات التفكٌر فوق المعرفٌة، نظراً لأهمٌتها فً الوصول إلى مستوى التفكٌر اللاذق ) 

Beown, Campione, & Day, 8718; Sternberg, 8711  ولهذا فإن أي  )

ر على تنمٌة الفاعلٌة فً استادام عدد من العملٌات برنامج لتعلٌم التفكٌر ٌجب أن لا ٌمتص

المعرفٌة الدنٌا أو المتوسطة، ولابد أن ٌتضمن تدرٌبات مدروسة لرفع مستوى استملالٌة 

تفكٌر المتعلم وفاعلٌت  فً ممارسة التفكٌر الموج  ذاتٌا والمنطلك ذاتٌاً، وهذه هً غاٌة 

 فكٌر(تعلٌم مهارات التفكٌر فوق المعرفٌة )تعلٌم الت

إن مهارات التفكٌر فوق المعرفٌة تنمو ببطء بدءا من سن الاامسة، ثم تتطور بشكل ملموس فً 

سن اللادٌة عشرة إلى الثالثة عشرة  ولد أمكن تلدٌد عدد لا بأس ب  من هذه المهارات ولٌاس ، 

نهم وأظهرت الدراسات أن المفكرٌن والابراء فً لل المشكلات والمارئٌن الجٌدٌن ٌتصفون بأ

ٌمتلكون سٌطرة ولدرة على التلكم فً تفكٌرهم وتوجٌه ، كما أنهم ٌعرفون لدودهم، وٌمٌزون 

بٌن ما ٌعرفون  وبٌن ما لا ٌعرفون   إنهم ٌعرفون هدفهم وكٌف ٌصلون إلٌ  عندما ٌفكرون فً 

رفٌة لل المشكلة  كما أثبتت الدراسات فاعلٌة بعض البرامج التعلٌمٌة لمهارات التفكٌر فوق المع

فً تلسن مستوى وعً الطلبة بمدراتهم وكٌفٌة استادامها ومتى تستادم، وأظهرت لدوث 

 ,Barell)   تلسن فً مستوى الاستدلال التمثٌلً  ومستوى الاستٌعاب المرائً والشفوي

8778; Brown, 8717 ) 

 
 :مهارات التفكير فوق المعرفي 

 

 لفكرٌة وعلى النلو التالً :ٌتضمن التفكٌر فوق المعرفً مجموعة من المهارات ا

مهارة التاطٌط وتتضمن أنشطة تلدٌد المشكلة و الهدف ، والوسائل والأسالٌب  -

 المناسبة للتعامل مها  

مهارة المرالبة وتتضمن أنشطة إبماء الهدف أو المشكلة لٌد الوعً والإهتمام طٌلة  -

لفكرٌة والتلكم بها فترة التفكٌر ، السٌطرة على تتابع الاطوات المنطمٌة للمعاجلة ا

 ، ومتابعة تسلسل تلمٌك الأهداف  

مهارة التموٌم وتتضمن التلمك من نواتج التفكٌر المتمثلة بفاعلٌة الأهداف الملممة  -

ً ، والتلمك من دلة النواتج وكفاٌة الأسالٌب  فً ضوء الإطار العام الملدد مسبما

 والوسائل  
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 مجالات ما وراء المعرفة 

 اورائٌات تتلدد بمجالٌن رئٌسٌن :ٌرى ٌوري أن الم

 -المجال الأول : الوعً بالمعرفة وٌتمثل فً ثلاثة أشكال على النلو التالً  -

  )الوعً بملتوى التعلم )معرفة تمرٌرٌة 

  الوعً بالإجراءات اللازمة للتعلم أو كٌفٌة تعلم مضمون المعرفة )معرفة

 إجرائٌة ( 

 وعوامل النجاح )معرفة شرطٌة (  الوعً بممومات عملٌة التعلم من المعمٌات 

المجال الثانً : إدارة المعرفة ، وتتمثل فً بعض العملٌات الرئٌسة للإدارة منها  -

 التاطٌط والتنظٌم والتموٌم   

     

 


