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 ة الاهداف السلوكي

 :  ةالمقدم

وارباك في   ةحير   ةقائم  ةطويل وشاق مشكللفظ شائع ومصطلح لا يخلو منه اي كتاب تربوي عنها           
ويعد التعليم من الاعمال المخطط لاحداث تغييرات   ةتحتاج الى دراس  ة تربوي  ةقضي  ةتحديد الاهداف السلوكي

التربوي   ةمرغوب  الاهداف  عد  المتعلمين  سلوك  في  المعلم    ةبمثاب  ة فيها  دروس  بضوئه  نسير  الذي  المصباح 
وبدونها    ةالمنشود   ةوعمليات التقويم تتم في ضوء معرفتنا بالاهداف التعليمي   ةالتعليمي   ةللمحتوى التعليمي والانشط

نحو    ةلابد ان تكون موجه   ةوناجح  ةمنظم  ةالتعليمي  ة لا تحقق اهدافها العملي  ةعشوائي  ةالتعليمي  ةتصبح العملي
فتره التعلم    ةالهدف السلوكي هو السلوك الذي يجب على المتعلم ان يحققه في نهاي  مسبقا    ةتحقيق اهداف محدد 

 ة المختلف ةالتعليمي ةالانشط ةلممارس ةنتيج

 

 انواع الاهداف 

 

 تي أ هداف نذكرها كما يللأ ةهناك تقسيمات متعدد 

 تقسيم الاهداف حسب المدى الزمني   :اولاا 

 ة لتحقيقها وبموجب هذا الاساس يمكن تقسيم الاهداف الى اهداف بعيد   ةاللازم  ةتختلف الاهداف حسب الزمني
التي تغطيها كل من    ةالزمني  ةتحديد الحقب  ةالمدى ان عملي  ةالمدى واهداف قصير   ةالمدى واهداف متوسط

نشاطها الذي   ةواستمراري  ةالدراسي  ةثر بحجم المرحلأ شيء نسبي يت  ةوالقصير   ةالمدى والمتوسط  ةالاهداف بعيد 
المدى وهذه بدورها    ةالمدى لكي يتم انجازها الى اهداف متوسط  ةالاهداف بعيد   ةعام  ةولكن نجد بصور   هتمارس

بينها وانجاز كل من    ةرابطمت  ة والقصير  ةوالمتوسط ةمن الاهداف البعيد  المدى وان كلا   ةالى اهداف قصير  أتجز 
 المدى  ةنجاز الاهداف بعيد وسائل لأ ةالمدى يكون بمثاب ة والقصير  ةالاهداف المتوسط

  

   تقسيم الاهداف حسب مستوى التنظيم  :ثانياا 



لها وعلى وفق   ةالمكون  ةككل الى اهداف على وفق الوحدات التنظيمي   ةتتفرع اهداف المؤسسات التربوي    
مراحل واهداف صفوف اهداف   ةالهيكل التنظيمي وعلى هذا الاساس يمكن تقسيم الاهداف الى اهداف عام

والتعليم العالي والبحث العلمي لتحقيق واهداف المراحل هي    ةما هي الاهداف التي تسعى وزارتا التربي  ةالعام
عمومي  اقل  والمرحل  ةاهداف  الابتدائي  المرحل  اهداف  وهي  الاولى  اهداف    ة الجامعي  ةوالمرحل  ة الثانوي  ةمن 

الى تحقيقها في حجرات   ة يسعى المدرسون العاملون في كل المراحل التدريسي  ةالصفوف فهي اهداف تدريسي
 . ةالدراس

 

 الشمول  ةتقسيم الاهداف حسب درج  :ثالثاا 

 هي  ةلف من اربع فئات رئيسيأشموليتها التصنيف الاتي الذي يت  ةهداف حسب درجللأ ةهناك تقسيمات كثير 

 وهي اهداف النظام التربوي  ةالاهداف العام -أ

 او فصل او مقرر دراسي  ةالمرحل ةوهي الاهداف التي يتوقع ان يحققها في نهاي ةاهداف متوسط  -ب 

التي اليها ميجر وهي    ةيظهر في مثل هذا الهدف العناصر الثلاث  ةواحد   ةعلى مستوى وحص  ةاهداف محدد -ج
 ة هداف السلوكيما تعرف بالأ  الناتج والمحاك والشروط وكثيرا  

 اهداف التي يتم اعدادها لاغراض التعليم المبرمج  ةاهداف تفصيلي-د 

  

 ة تعريف الاهداف السلوكي

يعني الهدف القصد او الغرض الذي نسعى ويعرف الهدف السلوكي انه اصغر ناتج تعليمي    ةفي اللغ     
ناتج التعليمي حدوثه من    ةشديد   ةالتعلم او ببساط  ةسلوكي غير لفظي يتوقع حدوثه ويمكن ملاحظته بعد عملي

 المعلم ويقيسه  هالتدريس ويمكن ان يلاحظ  ةالتلميذ بعد عملي 

من الحقائق    ةقد تكون مجموع   ةتعليمي  ةمروره بخبر   ةنه ما يمكن ان يغير في سلوك المتعلم نتيج أكما يعرف ب 
 او المفاهيم او الاجراءات وقد يظهر هذا التغير في قدراته او ميوله او اتجاهاته او رغباته 

 التعلم   ةنه سلوك المتعلم يراد حدوثه نتيجلأ



ادائه خاطئ او ناقص ويصبح بعد التعلم على الاداء   الأداء أي انتغير ان المتعلم قبل التعلم لا يستطيع  
 الصحيح التام 

 السلوك هو فعل ظاهر يمكن ملاحظته  هسلوك

 المتعلم الشخص الذي يقوم بعمليه التعلم 

 يراد حدوثه انه مرغوب فيه ومخطط لتحقيقه 

 نه تعلم لا اثناء التعلم ليتعلم للتعلم يؤديه المتعلم بعد التعلم لأ ةنتيج

 

 ة الاهداف السلوكي ةصياغ  :ثالثاا 

 ة معين  ةمن خلال قاعد  ةتساق الاهداف السلوكي

 معيار الاداء + محتوى تعليمي + فعل سلوكي للطالب  +ان 

 اهمها   ةالاهداف التعليمي ةهناك عده امور يجب مراعاتها عند صياغ

 لدى المتعلم  ةحقيقي ةالهدف بحاج

 المتعلم على الاداء  ةان يناسب الهدف مستوى قدر 

 بالمضمون التعليمي   ةان يرتبط الهدف مباشر 

 ان يحدد الهدف الفعل الذي سيقوم به المتعلم 

 ان يتعين الوقت اللازم لتحقيق الهدف 

 ان يتحدد الظرف التعليمي للهدف

 

 تحديد الاهداف  ةاهمي  :رابعاا  

 هي دليل للمعلم في تخطيط الدرس اليومي -أ



 ة مناسب  ةتقويمي ةتساعد المعلم على وضع اسئل -ب 

 ة المطلوب ةللواجبات والانشط ةتساهم في فهم الطلب  -ج

 ة المناسب  ةتستخدم لاختيار تدريس والوسائل التعليمي ةوسيل -د 

 ونشاط  ةيمكن تدريسها وتوضيحها بفعالي  ةصغير  ةالدراسي ةمحتوى الماد  ةمساعد على تجزئ -هـ

 

 

 التربوي الجديد الهدف ةالشروط الواجب توفرها في صياغ  :خامساا 

 

 وهي ان  ةالجديد  ةهداف التربويعلى تحديد شروط للأ 1983التي عقدت بالكويت   ةالندو  

 ة سليم ةاجتماعي  ةتربوي ةالى فلسف تستند   -1

 ة مقنع ةاسس سايكولوجي تقوم على  -2

 التحقيق  ةامكاني ةتتميز بالواقعي  -3

 ةيشترك في تحديدها ويقتنع بها جميع الاطراف المعني   -4

 وترتبط بالمجتمع واحتياجاته  ةوالاجتماعي ةالاقتصادي ةالشامل ةتساير اهداف الخط  -5

 دون اخرى من نواحي التعلم  ةوغير مختصر  ةتكون شامل  -6

 ويل ألا تدعو الى سوء الفهم والت ةتصاغ صياغ   -7

 يمكن قياسها ةتكون سلوكي  -8

 كل منها  ةلسعاد  ةتكون محقق ةتعكس التعبير عن حاجات الفرد والجماع  -9

 فيما بينها  ةلا تكون متناقض -10



 ثر بها أ لمن يت ةتكون مقبول -11

 

 اختيار الاهداف  

هداف تدريس  لأ   ةلكي نميز بين انواع اهداف التدريس هل هي اغراض ام اهداف بعض المواصفات المرغوب 
 منها ةالماد 

كي    ةكافي  ةونوعيتها بدرج  ةحتى يمكن ان تحدد اغراض تدريس الماد   ةشامل  ةبدرج  ةيجب ان تكون عام  -1
 ة لتخطيط وتقويم تدريس الماد  واضحا   تعطي وصفا  

 للتلاميذ الطلاب والمعلمين ةيجب ان تكون اهداف التدريس مفهوم  -2

 او برنامج  ةي درس او وحد لأ ةالعدد كامل ةقليل ةيجب ان تكون الاهداف التدريسي  -3

 نفس الوقت تكون في متناول الطلاب  وفي التحدي ةمتضمن  ةيفضل ان تكون اهداف تدريس الماد   -4

 :  ةتصنيف الاهداف السلوكي  :سابعاا 

 

 ثلاث مجالات هي  ةتتضمن الاهداف السلوكي

 مجال المعرفي العقلي-1

  او تعقيدا   ةالى الاكثر صعوب او تعقيدا   ةبالترتيب الصعوب ةالمعرفييشمل هذا المجال تتعلق بالجوانب 

المجال الوجداني انفعالي العاطفي يحتوي على الاهداف تتعلق بالاتجاهات والقيم كالاحترام والتعاون وقد -2
  ةصنف المجال الوجداني في خمس مستويات هرمي تبدا بالسهل اليسير الهرم وتنتهي بالمعقد والصعب في قم

 المستويات 

  

 مستويات المجال الوجداني   :اولا   



 مستوى التقبل   :ثانيا  

 ة مستوى الاستجاب   :ثالثا  

 مستوى التقييم   :رابعا  

 مستوى التنظيم   :خامسا  

 مستوى التخصص   :سادسا   

 

 المجال المهاري النفس حركي -3

يعالج المهارات التي تتطلب    ة والمهارات اليدويالمجال المهاري او النفس حركي التي تعبر عن الجوانب بالعمل  
 عضلات الجسم عمل والبناء 

 

 

 

 

 وطرائق التدريس  ةبين الاهداف التدريسي ةالعلاق : سابعاا 

والاستيعاب   ةثلاث مجالات هي المعرفي المعرف  ةتمثل مدرسي  ةمصفوف  (25)  1975لقد اعد جيج وبرلينر  
الاستجاب الاستقبال  تضمن  والتقويم  والتركيب  والتحليل  المهاري   ةوالتطبيق  والمجال  التمييز  التنظيم  التقدير 

 غير اللفظي وسلوك الكلام  ةدق  ةزر آوالحركات المت ةالجسمي

 على خمس انواع من الطرائق هي  ةموزع

 تلقي   ةوفيها يكون المدرس هو المرسل في اغلب الاحيان والطلاب في حال ةالمحاضر -1



يتفاعلومن الطلاب    طلب ت ت   ةوهي طريق  ةالمناقش  -2 التفاعل دوره    ةدرس عمليمال  ومهمة    لوجه  وجها    ان 
 الموجه والميسر للعمل التدريسي

لقدراته وميوله يتقدم في التعليم معدله الخاص   ةداء مهام ملائمأالتدريس الفردي يقوم المتعلم في هذا النوع ب  -3
 ة المستقل ةويدرب المتعلمين على الدراس

اكبر    ةالاتجاه الانساني في التدريس ويقوم هذا الاتجاه على افتراض ان المتعلم يجب ان يتحمل مسؤولي  -4 
استقلالا  و  بتنمي  واعتمادا    اكثر  ذلك  الذات  الطريق  ةعلى  هذه  المتعلم  عند  والاكتشاف  نموذج    ةالابتكار  على 

 روجرز في التعلم

الاستخدام بين المدرسين حيث ان هذا النوع مزيج    ةهي الشائع  ةالتدريس في الصف الاعتيادي وهذه الطريق  -5
 والتدريس الفردي  ةوالمناقش ةمن المحاضر 


