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 طبيعة الدافعية : 

عمميػػػػػػػة إحداث حركة . والدافع مفيوـ مف المفاىيـ النفسية يتردد في الدافعية ىي  
مصادر عمـ النفس العاـ تحت مسميات متعددة تحمؿ بعض منيا مفيوـ الدافع وتحمؿ الُأخرى 
معاف وحقائؽ تحتاج الى التميز والتحديد منيا : الغريزة , الحاجة , الباعث , الحافز , القصد , 

 الفطرية .... الإرادة , الدفعة

 الدافعية : 

حالة داخمية)جسمية , نفسية( تثُير السموؾ وتواصمو حتى ينتيي الى غاية.  والدافعية مفيوـ 
نما نسػػػػػػػػػػػتدؿ عمى وجودىا وعمى مستوياتيا مف  افتراضي أي أننا لا نرى وجوده في الناس , وا 

يرغب الواحد منا فعمو أو القياـ بو , وىي ملاحظة ما يقوـ بو الناس مف أعماؿ . وتشير الػػػى ما 
 تختمؼ عف القدرة التي تشير الى ما يستطيع الواحد منا أف يفعمو أو ما يمكنو القياـ بو .

 -أىمية دراسة الدافعية:

اف فيمنا لمدافعية يساعدنا في فيـ بعض الحقائؽ المحيرة في السموؾ الإنساني مثؿ  .1
 .... الحاجة , القيمة , الطموح , الرغبة

 تفسير عممية التعزيز وتحديد معززات السموؾ وكيفية توجيو السموؾ نحو ىػػػػدؼ معيف  .2
 فيـ الفروؽ بيف الناس الطموحيف وغير الطموحيف .  .3
 النفسي ( .  –فيـ اسباب وآليات تنظيـ التوازف الداخمي ) الجسمي  .4
 التي فعموه  الدافعية ىي التي تفسر سبب تصرؼ الناس وتفكيرىـ وشعورىـ بالطريقة .5
 الدافعية ىي التي تحدد متى سوؼ يتوقؼ سموؾ معيف عف الظيور والاستمرار .  .6
 اف اليدؼ النيائي لمدافعية ىو المحافظة عمى استمرار حياة الكائف الحي . .7

 

 فوائد الدافعية:

 توجيو السموؾ الإنساني نحو أىداؼ معينة .  .1
 الأىداؼ . زيادة الجيد أو الطاقة المبذولة نحو تحقيؽ ىذه  .2



 زيادة المبادرة الى النشاط والاستمرار فيو .  .3
 تنمية معالجة المعمومات وتقويتيا .  .4
 تحديد التوابع المعززة لمسموؾ .  .5
 المساعدة في تحقيؽ أداء جيد . .6

  -أنواع الدافعية:

لقد درج عمماء النفس الى تقسيـ الدافعية مف حيث ارتباطيما بعناصر البيئة والمتعمـ     
  -يرىما في عممية التعميـ الى : وتأث

 دوافع داخمية ) الإثارة الداخمية ( : 

انيا تمؾ الاستثارة التي توجد داخػػؿ النشاط أو العمؿ أو الموضوع والتي تجذب المتعمـ       
 نحوىا وتشده إلييا فيشعر بالرغبة في أداء العمؿ أو الانيماؾ في الموضوع . 

 

 ارجية ( :دوافع خارجية ) الإثارة الخ

وىي الإثارة الموجودة خػػػػػارج العمؿ أو النشاط أو الموضوع ولا علاقة تربطيا بػػػو إلا مف         
حيػػث اليدؼ أو التنظيـ أو الطريقة , ويتخذىا المػػدرس بشكؿ معززات أو جوائز أو درجات , 

 مادية أو معنوية .

 

 ؟ الطمبة عند الداخمية الدافعية مستوى تحسين يمكنك كيف

 أف يمكف وكيؼ الطالب أداء في القوية الجوانب تبيف راجعة تغذية تقديـ عمى التركيز .1
 .  المستقبؿ في ويطورىا يحسنيا

 كونيا مف أكثر الصفية الأىداؼ تحقيؽ تُسيؿ ظروفاً  باعتبارىا والقيود القوانيف وصؼ .2
 .  بو والتحكـ الصفي الطلاب سموؾ لضبط محاولات



ف حتى والمياـ النشاطات بعض أف المستمر التوضيح .3 ,  ذاتيا بحذ ممتعة غير كانت وا 
 .  اللاحقة حياتيـ في ليـ فائدة ذات أىدافاً  تشكؿ وىي البعيد المدى عمى لمطالب ميمة

 والحوافز والعلامات المكافأة مثؿ الخارجية الدافعية عمى الاعتماد مف التقميؿ .4
 اىتماماتيـ عمى والتركيز والمستقبمية الراىنة الطمبة بحاجات الدراسية المادة ربط .5

 .  الحالية ورغباتيـ
 . أخطائيـ مف الاستفادة عمى الطلاب تشجيع .6

  -:لمدافعية التعميمية الوظائؼ

 في أساسيات تعد رئيسية مفاىيـ أربعة ىناؾ اف  كتابو في(  Dececco, 1975)  ديسكو أكد 
 : وىي لمدافعية التعميمية الوظيفة دراسػػػػة

 ( العقوبة ,   الباعث ,   التوقع , الاستثارة )

 

  -الاستثمارية:  الوظيفةاولًا: 

  بيف مزيج طياتيا في ويحمؿ,  لمسموؾ مسبباً  يكوف ولا السموؾ وتحريؾ تنشيط

 :  ىما جانبيف

 تتطمب,  الحي لمكائف العاـ الاستنفار مف حالة:  السيكولوجية الناحية من الاستثارة

 .  واليقظة الانتباه 

  والتي الفرد فسيولوجية في الممحوظة التغيرات:  الفسيولوجية الناحية من الاستثارة

 .  العصبي الجياز في الكيربائية التغيرات تضـ

 :  ىما مصدريف في تكمف الاستثارة طبيعة اف    

 .  الصؼ في المدرس دور ويمثميا,  البيئة مصدرىا والتي:  الخارجية الاستثارة

 عند الدماغية القشرة مف الصادرة والرموز الأفكار مصدرىا:  الداخمية الاستثارة

  .الطالب 



 . يقظتو أحلاـ في يسرح فإنو, المصدريف ىذيف بأحد دافعيتو تستثر لـ اذا الطالب اف  

 :  الطمبة لدى مطموبة استثارة مستوى خمق في تؤثر التي العوامل

 .  وتكتيكاتو وأساليبو التدريس طرائؽ,  الدرس مادة في المعنى توفر,  التحدي, الصعوبة    

  ؟ الاستثارة الى الطالب يحتاج لماذا

 بدونيا إذ,  العممية بالحياة فاعمة صمة عمى يبقى أف لأجؿ استثارة الى الطالب يحتاج        
 وتناقصاً  ضجراً  تخمؽ ثـ ومف الامتحاف قبؿ المدرسي الكتاب كممات اجترار العممية المادة تصبح

 . التمقائية الابتكارية في

 

  -التوقعية:  ثانياً: الوظيفة 

 يمتد الذي بالمدى عنو يعبر فالتوقع.  محدداً  سموكاً  سيتبع معيناً  ناتجاً  باف مؤقت ىو اعتقاد     
 .يحدث لف ما شيئاً  بأف تأكيداً  القوؿ الى حقاً  سيحدث ما شيئاً  اف مف

 ؟ الدراسي الانجاز نحو طلابه سموك ينشط ان لمتدريسي يمكن كيفس:  

 مراعاة خلاؿ مف بمستواىـ الارتقاء بذلؾ يُمكف حتى الطمبة لدى النجاح خبرات احلاؿ .1
 تقدـ مدى عمى ويعرفيـ يطمعيـ اف شريطة المدرسية المياـ توزيع أثناء مستواىـ
 .  باستمرار العممي مستواىـ

 السموؾ في الأفضؿ أو الأمثؿ المستوى الى يؤدي الصعوبة متوسطة بميمات تكميفيـ .2
 جداً  صعبة بأنيا توصؼ ميمات في ىو ما عكس.  عالية درجة الى يصؿ الإنجاز نحو
  سيمة أو

 الفشؿ تجنب وباعث النجاح باعث طلابو لدى يقوي اف .3

  -الباعثة:  ثالثاً: الوظيفة

 الطالب حيوية في زيادة لتحقيؽ المدرس يستخدميا رموز أو موضوعية أىداؼ ىي البواعث
 . والتعاوف المنافسة تضـ كذلؾ.  الكتابي او المفظي التأنيب او والذـ التشجيع او بالمدح تتمثؿ

 المتوقع التعمـ في تؤثر البواعث نتائج لاف المناسب الوقت في يقدـ اف لابد البواعث أثر اف
 . التعمـ نحو لمدافعية اساسياً  مصدراً  بعد فيما تصبح ولكي بالقناعة اعتباراً  الطالب وتمنح



 -: ان البواعث في الدراسات س: ماذا أكد

 لمعمؿ دافعيتيـ استثارة في التأنيب أو بالتوبيخ تأثراً  أكثر الذكور الأطفاؿ .1
 .  جدوى أكثر التشجيع او الثناء او المدح استخداـ,  البنات الأطفاؿ .2
 خير والتشجيع المدح اسموبي استخداـ,  وقابمياتو بذاتو عالية ثقة يمتمؾ الذي الطالب .3

 .  نشاطو لاستثارة وسيمة
 أكبر والتأنيب الذـ اسموبي استخداـ,  وقابمياتو بذاتو عالية ثقة يمتمؾ لا الذي الطالب .4

 .  العمؿ نحو لو باعث
  العمؿ في واستمراره لاندماجو وسيمة خير المدح اسموب,  الانطوائي الشخص .5
 العمؿ في واستمراره لاندماجو وسيمة خير والتأنيب الموـ اسموبي,  الانبساطي الشخص .6
 نمط حسب الباعثة الاساليب مف الملائـ الاسموب يتخذ اف لممدرس فلابد ذلؾ عمى وبناء .7

 . الطالب شخصية

 

 -التنافس:

 العػػمؿ في مفػيد وغير,  والمعمومات  الميارات تعمـ في مفيداً  ويكوف,  اجتماعيا باعثاً  يعد
 السموؾ أو الميارة  أو العمميػػػػػة المادة اتقاف قبؿ الشديدة المنافسة استخداـ  واف.  الابػػداعي
 وسوء  القمؽ مستوى وارتفاع,  الامتحاف في كالغش,  عند الطمبة سمبية سموكيات يترؾ المطموب
 . المدرسي الاجتماعي التكيؼ

 -:(التهذيبية العقابية) رابعاً: الوظيفة

 يشكلاف والمذيف,  والعقاب  الثواب استعماؿ المدرس مف تتطمب التيذيبية الوظيفة اف       
 والوظيفة الباعثة الوظيفة وحدة وتتبيف تظير ىنا ومف  والذـ المدح لمفيوـ الواقعي التجسيد
  التيذيبية

  

 الطالب إبلاغ في دوراً  العقاب يؤدي اف .يزيمو أو يستبعده والعقاب السموؾ يثبت الثواب اف    
  لمسػػػػػػموؾ البديؿ المسار عف الطالب تخبر ذاتيا في أي معمومات يحػمؿ لا ولكنػػو يفعمو لا عما
 . جيدة غير حدوث استجابة احتػماؿ لإنػقاص العقػػػاب ويستخدـ.  اتباعو يجب الذي

 



 -التعمم: نحو الطمبة دافعية استثارة استراتيجية

 .  والتشجيع الثناء عبارات استخداـ .1
 . الطمبة أجوبة عمى والتعميؽ,  القصيرة والامتحانات الدرجات استخداـ .2
 . العممية المفاىيـ تفسير في وأماكنيـ وأسمائيـ,  الطمبة حياة واقع مف الامثمة استخداـ .3
 .  الجديدة والمفاىيـ المعمومات لبناء السابقة الطمبة معمومات استخداـ .4
 .  الطمبة عند عالاستطلا وحب والاكتشاؼ التشويؽ استثارة .5
 .  معيف لموضوع المتوقعة غير العممية الفوائد بعض تقديـ .6
 .  الدرس مف أجزاء وتقديـ بالإعداد العممية المساىمة عمى الطمبة تشجيع .7
 .  الفشؿ حالة في والسُخرية والتقريع والموـ العقاب مف أمكف ما تقميؿ .8
  غير التنافس كخمؽ لمدرس الطلاب اىتماـ ويطفئ الدافعية يضعؼ ما استخداـ عدـ .9

 . نقاطو وتعداد المدرسي الكتاب بحرفية التقيد او,  منيـ بعض تفضيؿ او, العممي


