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 تمييد

قبل ان ندخل في اي تفصيل نذكر كلام الله عز وجل عن حبيبو المصطفى محمد صلَ الله عميو وسمم حيث 
نَكَ لَعَمى خُمق عَظيم(.فما قال انك لعمى  قال تعالى في حق رسولو الكريم صموات ربي عميو في سورة القمم )وَا 

)انما بعثت لاتمم مكارم عمم كبيراو مال كثير او حسب رفيع .وقال في حق نفسو صل الله عميو 
الاخلاق(وكان الرسول ىو اول معمم في الاسلام لذا يعد الاسلام اول من اضفى عمى مينة التعميم بعدآ 
اخلاقيآ وذلك بإيصال الامانو العممية عمى جموع الممتينين,وكذلك اضفى عمييا بعدآ انسانيآ واجتماعيآ 

اركانو لايقوم الابو فقد سئل النبي محمد)صلَ الله عميو ولأىمية الاخلاق عند الاسلام فقد عدىا ركنآ من 
وسمم( ما الدين؟ قال)حسن الخمق( ولذلك تجد ان أىمية مايميزىا ان مصدرىا الوحي فيي قيم ثابتو ومثل 
اعمى تصمح لكل انسان بصرف النظر عن جنسة وزمانو ومكانو ونوعو وانيا اخلاق عممية ىدفيا التطبيق 

الالزام  ىو شعور الانسان بمراقبة الله تعالى ولذلك يقول رسولنا الكريم عندما سئل عن  الواقعي وان مصدرىا
 اكثر مايدخل الناس الجنو قال)تقوى الله وحسن الخمق(.

 

يخفى عمى احد ان التربية تعد ضرورة اجتماعية وفردية فلا يستطيع الفرد ان يستغني عنيا ولا المجتمع  ولا
سمم الحضارة كمما ازدادت حاجتو الى التربية باعتبارىا حقآ من حقوقو ولذلك يعد وكمما ارتقى الانسان في 

المعمم المنطمق والقدوة باعتباره موضع تقدير المجتمع بصورة عامو وحريصآ عمى ان يكون اثره في الناس 
 الناس كافة حميدآ  ولذلك فيو يتمسك بالقيم الاخلاقيو  والمثل العميا ويدعو الييا وينشرىا بين طلابو و 
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 مفهوم الاخلاق:



 
 
 

ىو حالو لمنفس داعية ليا افعاليا من غير فكر ولا رؤية وانو صفة مستقرة في النفس البشريو فطرية او 
قوانين داخمية توجو الفرد لمعمل البناء وتسيم في تطوير  مكتسبو ذات اثار في السموك محموده اومذمومة.وىو

 الاعمال لو تقدميا في المجالات العامو.

ويعرف اخوان الصفا الاخلاق بإنيا تييؤ مافي كل عضو من اعضاء الجسد,يسيل بو عمى النفس إضيار 
و ادب من الاداب او فعل من الافعال او عمل من الاعمال او صناعة من الصنائع او تعمم عمم من العموم ا

 سياسة من غير فكر او رؤية.

ومن ىنا نستخمص ان الاخلاق عبارة عن مجموعة القيم والاعراف والتقاليد التي يتفق ويتعاون عمييا افراد 
المجتمع حول ماىو جيد وحسن وما يعتبرونو اساسآ لتعامميم وتنظيم امورىم وسموكيم وتتجمى مجموعو ىذه 

اتيم اليومية وحكميم عمى الامور الحياتيو والمستقبمية وىذا امر نسبي قد يختمف فيو المفاىيم في طريقة حي
الافراد وتتباين عمية المجتمعات .ولكن ىناك امور عامو في الاخلاق يتفق عمييا جميع البشر خصوصآ في 

 القضايا العامو.
 مفهوم المهنة:

تاد الذي يتعاطاه المرء ويحتاج في ممارستة (الى أن المينة ىي العمل الاساسي المع8978أشار صميبيا )
 الى خبرة وميارة .

(بإنيا:اعمال تجمع اشخاصآ حول أىداف مشتركو يحاولون تحقيقيا وىذا يفرض 8997وقد عرفيا العيدة)
 عمييم ان يسيرو وفق نماذج سموكية منيجية.

ملاحضتيا ووصفيا وتحميل  اما نزال فقد تناوليا من زاوية مميزة حيث قال انيا ظاىرة اجتماعية يمكن
عناصرىا وتبين العوامل المختمفو التي تؤثر فييا وتعمل عمى نموىا اوذبوليا وتضم مجموعو من الافراد اعدو 

 اعدادآ عاليآ في مؤسسات تعميمية مختصة

 أخلاقيات مهنة التعميم:

تعريف اخلاقيات مينة  تناوليا الدكتور رائد الركابي في معرض حديثة عن أىمية أخلاق التعمم لذا يمكن
التدريس بإنيا سجايا الحميدة والسموكيات الفاضمة التي يتعين ان يتحمى بيا العاممون في حقل التعميم العام 

 فكرآ وسموكآ امام الله ثم ولاة الامر وامام انفسيم والاخرين وتترتب عمييم واجبات اخلاقية .
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ويمكن القول انيا العمل تو الحرفة التي اعتاد الفرد القيام بيا وىو مؤىل ليا وقد عرفة الناس بيذة الصفو    
 وفي القديم كانت في الغالب مين متوارثو يكتسبيا الفرد من اسرتو اوصاحب العمل الخبير المؤىل .

جتماعي بحيث اصبحت مزاولة اي وقد تطورت النظرة او شروط التاىيل لممينة مع التطور الاقتصادي او الا
مينو تحتاج الى ترخيص او اذن لممارستيا وتصدر ىذه التراخيص من السمطة التنظيمية التي تتبع ليا ىذة 

 الحرفة او المينة .

(بإنيا مجموعو من القيم والاعراف والتقاليد التي يتفق ويتعاون عمييا افراد مينة ما 8991حددىا رضوان )
ضح وعادل من وجية نظرىم ومايعتبرونو اساسآ لتعامميم وتنظيم امورىم وسموكياتيم في حول ىو ما خير ووا

اطار المينة ويعبر المجتمع عن استنكاره لاي خروج عن ىذة الاخلاق بإشكال مختمفو تتراوح بين الرضا 
 والانتقاد والتعبير عنيا لفظآ او كتابة .

 التي تعد اساسآ لسموك افراد المينة .(بإنيا المبادئ والمعايير 8981وعرفيو الحياري )

(ىي الاخلاقي او الخمقي المنسوب الى الخمق ويطمق عمية 1008وأخلاقيات المينة من وجية نظر البزاري)
ماكان مطابقآ لنظريات الاخلاق او لقواعد السموك في عصر من العصور ويقابمو الاب الروحي والمعنوي 

ميع الافعال التي يمكن وصفيا بالسرية كالواقع الاخلاقي فيو امر ويطمق الخمقي عند بعض الفلاسفة عمى ج
 واحد تندرج تحتو الفضائل والرذائل.

 أىداف بعض المداخل والاستراتيجيات لتدريس اخلاقيات التعميم:

تم الاىتمام مؤخرآ بالتربيو الاخلاقية بصورة عامو واخلاقيات العمم بصورة خاصة وذلك لمكثير من المأخذ  
الاتجاة التقميدي في تدريس مثل تممك القضايا والذي يعتمد عمى المنيج الخفي ويمارس عادة دون عمى 

تخطيط وبإالاعتماد عمى سموك المدرس بإعتبارة قدرة لممتعممين.ونتيجة لذلك ضيرت عدة مداخل 
 واستراتيجيات لتدريس اخلاقيات العمم والمتي تيدف الى.

 تعممين .تحفيز الخيال الاخلاقي لدى الم8

 .مساعدة المتعممين عمى التعرف عمى القضايا الاخلاقية 1

 .مساعدة المتعممين عمى تحميل المفاىيم والمبادئ الاخلاقية3

 ..تعميق احساس المتعممين بالمسؤلية1
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 .مساعدة المتعممين عمى التعامل بإيجابية مع التعارض والغموض الاخلاقي 5

 .تطوير ميارة الطمبة لمتحميل والجدل الاخلاقي 6

.تعويد الطمبة عمى طرح البدائل المناسبو لحل المشكلات حتى تتسع الصورة لدييم لفيم المشكلات 7
 الاخلاقية.

 اهداف تدريس اخلاقيات العمم:

 عممين عمى امتلاك ميارات التفكير الناقد.مساعدة المت8

 .مساعدة المتعممين في تحديد القيم والمبادئ التي يرتكزون من خلاليا عمى احكاميم وقراراتو1

 .تنمية اىتمامات المتعمم بالبيئو وحماية النظافة البيئية 3

 .اعداد عمماء عمى المدى البعيد ذو حس اخلاقي1

 مين وتزيد من ثقة المتعممين بإنفسيم.تساعد في تكامل شخصية المتعم5

 من اين تستمد المبادئ الاخلاقية:

.القيم الانسانية الاساسية المنبثقة من الدين الاسلامي الحنيف ففي قولو تعالى)ن والقمم وما يسطرون وما 8
 انت بنعمة ربك بمجنون وانك لعمى خمق عظيم((

الاخرون فما يشاىدة الاستاذ في سموكيات الاخرين لابد انو سيترك  .الثقافة السائدة في المجتمع ومايفعمة1
 اثرآ عمية احيانآ

 ما الاخطاء الشائعه بشأن اخلاقيات المهنه:

.اخلاقيات المينة تعني فقط الالتزام بالقوانين والقواعد القانونية الحاكمو لمعمل:يترتب عمى مثل ىذا الاعتقاد 8
طبيق لقواعد قانونية محددة ويصبح قانون الجامعات مثلآ :المرجع فيما ان ننظر الى الاخلاق عمى انيا ت

 يخص الحكم الاخلاقي بالعمل الجامعي وىذا الكلام غير كاف لعدة اسباب:

القانون عادة غير كاف لانو يتضمن قوانين عامو بدرجة كبيرة ولايتطرق الى تفاصيل المواقف التي يحتاج 
 .ة اخلاقيةفييا الاستاذ الجامعي الى مرجعي
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.اخلاقيات العمل مسالة دينية او ادارية ان اخلاقيات المينة تنبع مع قضية إدارية فضلا عن انيا دينية من 1
 صمب عقيدتنا

.أخلاقيات العمل مسالة تقررىا الجامعو ولايقررىا الاستاذ الجامعي الجامعة تضع سياسات وقواعد عامو 3
 ويترك مساحو لتقدير الاستاذ وحكمو الاخلاقي وربما اجراءات تنفيذيو احيانآ

 المداخل والاستراتيجيات الخاصة بتدريس اخلاقيات العمم:

 المدخل القصصي1

بقوم المعمم او المدرس بعرض بعض القصص التربوية اليادفة عمى المتعممين والتي تتضمن القيم المنشودة 
ستثارة العواطف الانسانية لممبادرة في محاكاة من اجل توضيحيا اماميم وتعميقيا في نفوسيم عن طريق ا

 نماذج السموك القويم الذي تقوم القصة بتنفيذىا وتصويرىا.

 .مدخل ادارة المناقشات0

 ىذا المدخل بعد الطريقة المناسبة لمناقشة القضايا وىناك العديد من الخطوات لادارة المناقشات وىي

 .تحديد الموضوعات ذات الصمو 8

 ادر العممية لمقضايا السياسية .تحديد المص1

 .تناول مضامين القيم الاخلاقي بالنقاش3
 .مدخل الاحداث الجارية:3

يعتبر من المداخل التدريسية المناسبة لتدريس قضايا مستحدثات التقنيات الحيوية ويحدد خطوات التدريس 
 وفق ىذا المدخل كالاتي

قالات من الصحف والمجلات عن الاحداث اعداد لوحة اخبارية داخل كل صف دراسي تحتوي عمى م
 العالمية والمحمية الجارية

 اختيار احد الاحداث ذي الطابع القيمي والاخلاقي
 .مدخل توضيح القيم2

ىذا المدخل يساعد عمى توضيح القيم لممتعممين من خلال مساعدتيم ع توضيح قيميم الشخصية عن طريق 
 .ويشتمل ىذا المدخل عمى الخطوات التالية: المناقشات الحره



 
 
 

 .الاختيار ويكون الاختيار بحرية من بين البدائل المختمفة بعد التفكير بعمق في عواقب كل بديل.8

.التقدير تقدير المتعمم لاختياراتو مما يصاحبة شعور بالرضا عن اختيارة مع استعدادة للاعلان والافصاح 1
 عن ىذة الاختيارات.

حيث يعمل المتعمم بمقتضى اختيارة ويكرر عممة بالقيمو في واقع حياتو مقتنعآ بما يقوم بة اي  .العمل3
 التحمي بتمك القيم 

 .مدخل التحميل الاخلاقي:5

يعد ىذا المدخل من انسب المداخل لتدريس القضايا العممية المثيرة لمجدل الاخلاقي الى ان ىذا المدخل 
 المنطق عبى جانب المشاعر الشخصية.يساعد المتعمم عمى تغمب جانب 

 : .مدخل دراسة الحالة6

وتعتبر من المداخل الملائمة لتدريس مستحدثات التقنيات الحيوية واخلاقياتيا الى ان دراسة الحالة تعطي 
الشخص الفرصة للاستفادة من خبرات الاخرين وممارساتيم المتنوعو فيي ليست اختيار الطريقة وانما اختيار 

 حدث من اجل دراستة بعمق.شيئ او 

 قائمة المصادر.
 00/03(ص0212.البشري,قدرية ,اخلاقيات مهنة التعميم)عمان العبدلي دار الخميج لمنشر والتوزيع 

 24-22(ص0212.البشري,قدرية ,اخلاقيات مهنة التعميم)عمان العبدلي دار الخميج لمنشر والتوزيع 1. 0

 ,دار الكتب المبنانية  0( المعجم الفمسفي ج1741.صميبيا جميل)3

(مهنة التعميم وعلاقتها بالمكان الاجتماعية ,رسالة ماجستير غير منشورة ,جامعة 1774.العيدة,ناجح عارف ابراهيم )2
 اليرموك الاردن

 (اخلاقيات مهنة التربية والتعميم رسالة ماجستير غير منشورة جامعة فمسطين القدس مرحبا0221.نزال,مزهر محمد)2

 11ص 1(اخلاقيات المهنة  مجمة التربية المجمد 1777,ديان ).بروست 6

 دار الفكر لمنشر الاردن 0(اخلاقيات المهنة ط1712.عبد الحميد ,رشيد والحياوي محمود )4

 مؤسسة الوراق لمنشر مصر 1(اخلاقيات مهنة التربية والتعميم في الكتاب والسنة ط0221.البزازي,محمد الباكر)1

 ــ6ــ

   



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-6-  


