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 جمهورٌة العراق

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

رٌتـــــــــة تكــــــجامع  

انٌةـــــة للعلوم الانســـــــكلٌة التربٌ  

ةــــــربٌة الفنٌــــقسم الت  

رـاجستٌـالم / اــالدراسات العلٌ  

 



 
 
 

 خطوات التصمٌم التعلٌمً: 

تحدٌد الاهداف التعلٌمٌة -الخطوة الاولى :  

تحلٌل خصائص المتعلمٌن -الخطوة الثانٌة :  

تحلٌل المحتوى التعلٌمً -الخطوة الثالثة :  

تحدٌد السلوك المدخلً للمتعلم -الخطوة الرابعة :  

(كتابة الاهداف السلوكٌة )الاجرائٌة -الخطوة الخامسة :  

بٌئة التعلمتصمٌم  -الخطوة السادسة:  

بناء الاختبارات محكٌة المرجع -الخطوة السابعة :   

التعلٌم استراتٌجٌةتحدٌد  -الخطوة الثامنة:  

تنظٌم المحتوى التعلٌمً -الخطوة التاسعة :   

اختٌار الوسائل التعلٌمٌة او تصمٌمها -الخطوة العاشرة :  

تنفٌذ الموقف التعلٌمً -الخطوة الحادٌة عشر :    

تقوٌم التصمٌم التعلٌمً -الثانٌة عشر :الخطوة   

التغذٌة الراجعة   اجراء -الخطوة الثالثة عشر :   

 

 مبادئ التصمٌم التعلٌمً الشامل:  
الثلاثة الباقٌن فٌتعلقون  اٌعتمد التصمٌم الشامل على سبعة مبادئ. أربعة منها تتعلق بالأنشطة أم

 بالأجواء.

:بالنسبة للأنشطة فٌجب أن تكون   

 المبدأ الأول: سهلة المنال ومنصفة.

 المبدأ الثانً: قابلة للتكٌف.

 المبدأ الثالث: مباشرة ومتناغمة باستمرار.

 المبدأ الرابع: مفسرة وواضحة.

 

: فٌجب أن تكون بالأجواء المتعلقة المبادئأما   

 المبدأ الخامس: داعمة للمتعلمٌن.

 المبدأ السادس: تحد من الاعتماد على المجهود الجسدي.

 المبدأ السابع: تناسب المتعلمٌن وتعتمد على أسالٌب مختلفة.

 

:ن هماٌأخر نمبدئٌوبعض المتخصصٌن فً الموضوع ٌضٌفون   

 المبدأ الثامن: رحابة صدر تجاه الاخطاء.

 المبدأ التاسع: مساحة كافٌة للمقاربة والاستعمال. 
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 (1):  علاقة التصمٌم التعلٌمً بعملٌتً التعلٌم والتعلم

التعلٌم والتعلم ظاهرتان متلازمتان ٌجمعهما فً المنهج التربوي موقف واحد ٌسمى اصطلاحا             

 هاتضٌٌقدام تقنٌات معٌنة ـــارة واكتسابها باستخــــ)موقف تعلٌمً / تعلمً( ٌتم فٌه نقل المعرفة أو المه

لٌم بمبادرة فردٌة ذاتٌة من خلال ـــب التعالموقف لتحقٌق اهداف واضحة ومحددة وقد ٌنشأ التعلم فً غٌا

 ا لرغبة أو حلا لمشكلة . التفاعل مع مادة التعلم المستهدفة تلبٌة لحاجة أو اشباع

لم قد تحدث بشكل منفصل أي قد ٌحدث التعلٌم دون التعلم أو قد ـــلٌم والتعـــوهذا ٌدل على ان عملٌتً التع

ا من نظرٌات التعلم واعتمد ـــمن ان التصمٌم التعلٌمً انبثق اساسٌحدث التعلم دون التعلٌم . وعلى الرغم 

ات التً ــــلم هً الدراسات التً تبحث فً العملٌـــــعلٌها  الا أنه ٌختلف عنها إلى حد كبٌر ، فنظرٌات التع

علم نتٌجة لم عبارة عن تغٌٌر اٌجابً فً سلوك المتـــــلم ، والتعــارها تغٌٌر فً سلوك المتعـــٌحدث فً اط

ا اٌضا التصمٌم التعلٌمً ـــلٌم والتً اعتمد علٌهـــــاستجابته للمثٌرات التً تحٌط به ، اما نظرٌات علم التع

فتعرف بانها الدراسات التً تبحث فً وصف المبادئ الاجرائٌة للطرائق التعلٌمٌة التً ٌجب ان ٌوظفها 

ة المرغوبة ، بٌنما نظرٌات التصمٌم التعلٌمً هً المدرس فً الموقف التعلٌمً لتحقٌق الاهداف التعلٌمٌ

الدراسات التً تبحث فً كافة الانشطة التعلٌمٌة وتصوٌرها بطرٌقة منظمة مدروسة ابتداءا من تحدٌد 

الاهداف التربوٌة العامة مرورا بتحلٌل عناصر الموقف التعلٌمً وخصائص الفرد المتعلم والمحتوى 

واختٌار طرائق التعلٌم المناسبة والوسائل التعلٌمٌة المختلفة وانتهاءً  التعلٌمً ووضع الاهداف السلوكٌة

 بتصمٌم الاختبارات التقوٌمٌة . 

مما سبق ٌتضح ان التصمٌم التعلٌمً لٌس بنظرٌة تعلٌمٌة فً حد ذاته بل هو عمل اجرائً ٌتوخى هندسة 

 الفعل التعلٌمً / التعلمً وٌستمد اسسه من النظرٌات التعلٌمٌة. 

وعلى هذا الاساس فان التصمٌم التعلٌمً / التعلمً علم جمع بٌن عملٌتً التعلٌم والتعلم وفق تقنٌات 

 تكنولوجٌة هادفة وفعالة فً البٌئة التعلٌمٌة / التعلمٌة  . 

ان تطوٌر عملٌتً التعلٌم والتعلم ذاتهما ، أي ما ٌقوم به المتعلم فعلا داخل )القاعات الدراسٌة( وخارجها 

ب خبرة جدٌدة وٌتعلم كٌف ٌفكر تفكٌرا منظما ٌؤدي به إلى التوصل إلى حلول للمشكلات ، وكٌف لٌكتس

ٌنمً لدٌه مهارات تمكنه من اداء عمل نافع منتج متقن ، وكذلك ما ٌقوم به المعلم فعلا من تربٌة وتعلٌم 

ئجها وٌشمل تطوٌر وتقوٌم وارشاد وبحث متواصل ٌؤدي إلى تطوٌر عملٌة التعلم والتعلٌم وتحسٌن نتا

ومحتواه وطرائقه والمواد والوسائل  بأهدافهعملٌة التعلٌم والتعلم ، فٌما ٌشمل المنهج الدراسً 

 المستخدمة فً تطبٌقه وتقوٌمه . 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 0212العدوان زٌد سلٌمان،الحوامدة محمد فؤاد:تصمٌم التدرٌس بٌن النظرٌة والتطبٌق:عمان:دار المسٌرة للنشر والطباعة والتوزٌع:  .1

 111:ص
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   :مجالات التصمٌم التعلٌمً / التعلمً

 لمً لابد للمدرس أن ٌمارس عددا منــــوبناءً على ما تشتمل علٌه عملٌة التصمٌم التعلٌمً / التع

ان علم التصمٌم التعلٌمً ٌحتوي على ستة مجالات تعلٌمٌة ،الادوار تعد مجالات للتصمٌم التعلٌمً 

:وهً التعلٌم هً قواعد لنشاطات المصمم  

 

ذي ٌتعلق بتصنٌف الاهداف التعلٌمٌة إلى مستوٌات : وهو المجال ال تحلٌل النظام التعلٌمً -1

مختلفة وفق التصنٌفات التربوٌة المعروفة فً التربٌة كتصنٌف )بلوم( وتصنٌف )جانٌه( 

وتحلٌل المادة التعلٌمٌة إلى المهام التعلٌمٌة الرئٌسة والثانوٌة والمتطلبات السابقة التً 

فرد المتعلم وتحدٌد مستوى استعداده تعلمها ، كما ٌتضمن هذا المجال تحلٌل خصائص ال

وقدراته وذكاءه ودافعٌته واتجاهاته ومهاراته وغٌرها ، وتحلٌل البٌئة الخارجٌة وتحدٌد 

الامكانٌات المادٌة المتوافرة وغٌر المتوافرة والمصادر والمراجع والوسائل اللازمة للعملٌة 

  . التعلٌمٌة التعلٌمٌة ثم تحدٌد الصعوبات التً قد تعترض سٌر العملٌة

: وهو المجال الذي ٌتعلق بتنظٌم اهداف العملٌة التعلٌمٌة ومحتوى  تنظٌم النظام التعلٌمً -0

المادة الدراسٌة وطرائق تدرٌسها ونشاطاتها وطرائق تقوٌمها بشكل ٌؤدي إلى افضل النتائج 

التعلٌمٌة فً اقصر وقت وجهد وتكلفة مادٌة ، وٌتعلق هذا المجال اٌضا بوضع الخطط 

  . رٌة أو فصلٌة أو سنوٌةالتعلٌمٌة سواء أكانت اسبوعٌة أو شه

: وهو المجال الذي ٌتعلق بوضع الملاكات البشرٌة والادوات  تطبٌق النظام التعلٌمً -1

والمصادر والوسائل التعلٌمٌة واستراتٌجٌات التعلٌم المختلفة بما فٌها طرائق التدرٌس 

 .والتطبٌقوالتعزٌز واثارة الدافعٌة ومراعاة الفروق الفردٌة وغٌرها كافة موضع التنفٌذ 

: وهذا المجال ٌتعلق بفهم وتطوٌر التعلٌم وتحسٌن طرائق التعلٌم عن  تطوٌر النظام التعلٌمً -2

طرٌق استخدام الشكل والخارطة أو الخطة التً ٌقدمها المصمم التعلٌمً حول المناهج 

 .التعلٌمٌة الذي من شأنه ان ٌحقق النتائج التعلٌمٌة المرغوبة وفق شروط معٌنة

: وٌتعلق هذا المجال بضبط العملٌة التعلٌمٌة والتأكد من سٌرها فً  ظام التعلٌمًادارة الن -3

الاتجاه الذي ٌحقق الاهداف التعلٌمٌة / التعلمٌة المنشودة وٌتم ذلك عن طرٌق تنظٌم السجلات 

والجداول وضبط عملٌات الغٌاب والحضور ومراقبة النظام  وتطبٌق الامتحانات الدراسٌة فً 

على تأمٌن كافة الوسائل والادوات التعلٌمٌة التً تضمن سٌر الموعد المحدد والاشراف 

  .  العملٌة التعلٌمٌة بالشكل الصحٌح

: وهذا المجال ٌتعلق بالحكم على مدى تعلم المتعلم وتحقٌقه للاهداف  تقوٌم النظام التعلٌمً -4

ختبارات التعلٌمٌة المنشودة وتقوٌم العملٌة التعلٌمٌة / التعلمٌة ككل وهذا ٌتطلب تصمٌم الا

والنشاطات التقوٌمٌة المختلفة سواء أكانت ٌومٌة أم اسبوعٌة أم شهرٌة أو سنوٌة وبالتالً 

فعملٌة التقوٌم تتعلق بتحدٌد مواطن القوة والعمل على تعزٌزها وتحدٌد مواطن الضعف 

 . والعمل على معالجتها
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 أشهر نماذج التصمٌم التعلٌمً: 

 نموذج رومٌوفسكً :

 

النموذج من مجموعة من الخطوات على النحو التالً: وٌتكون هذا  

صٌاغة الأهداف التربوٌة بطرٌقة سلوكٌة. -  

تحدٌد الخطوات الإجرائٌة اللازمة لتحقٌق الأهداف التربوٌة.  -  

.لمساندة لتحقٌق الأهداف التربوٌةتحدٌد خصائص الأدوات والوسائل التعلٌمٌة ا -  

تً سوف ٌتم استخدامها. وضع قائمة بالوسائل التعلٌمٌة ال -  

ٌمٌة.تجهٌز الوسائل التعلٌمٌة لاستخدامها فً المواقف التعل -  

.تحدٌد أدوات ووسائل التقوي -  

  
 نموذج لوغان:

  

:وٌتكون هذا النموذج من مجموعة من الخطوات على النحو التالً   

تعلٌمٌة المناسبة. مرحلة التحلٌل: وٌتم خلالها تحلٌل المحتوى المعرفً المناسب والمهام ال -

مرحلة التصمٌم: وٌتم خلالها صٌاغة الأهداف التربوٌة بطرٌقة سلوكٌة.  -  

 الوسائل التعلٌمًوالٌب التدرٌس مرحلة التطوٌر: وٌتم خلالها تحدٌد طرائق وأس -

 المستخدمة. 

  -مرحلة التنفٌذ: وٌتم خلالها تطبٌق التدرٌس داخل الحصة الصفٌة. -

.مرحلة التقوٌم: وٌتم خلالها التأكد من تحقق نتاجات التعلم -  

  

 نموذج دٌك وكاري:

وٌتكون هذا النموذج من مجموعة من الخطوات على النحو التالً:   

تحدٌد الأهداف التربوٌة. تحدٌد الأنشطة والمهام التعلٌمٌة. -   

تحدٌد الخبرة التعلٌمٌة السابقة المطلوبة لدى المتعلم.  -  

-ابة الأهداف التربوٌة بطرٌقة إجرائٌة أو سلوكٌة. كت -  

إعداد الاختبارات المحكٌة. -  

-التعلٌمٌة المناسبة. والاستراتٌجٌاتتحدٌد الأسالٌب  -  

تحدٌد الوسائل والمواد التعلٌمٌة المناسبة.  -  

-.تحدٌد استراتٌجٌات وأدوات التقوٌم -  
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 الملخص:  

 
إنشاء تجارب تعلٌمٌة فعالة وجذابة. إنها طرٌقة علمٌة للتعامل  ٌستلزم عالم التصمٌم التعلٌمً

مع التعلم وجهًا لوجه أو إنشاء الدورات التدرٌبٌة عبر الإنترنت. علاوة على ذلك، فقد تم 

 او تصنٌف إنشاء المجال من العدٌد من النظرٌات والأطر التً تحظى بتقدٌر كبٌر، مثل نموذج

.بلوم، أو أحداث جانً التسعة للتعلٌم  

على الرغم من أن التصمٌم التعلٌمً هو مجال راسخ، إلا أنه فً حالة تطور مستمر وٌواجه 

العدٌد من التحدٌات بما ٌشمل تعدد أدوار المصمم وإنشاء تجارب تتمحور حول المتعلم، 

ً حالة تحسن دائمة. وبدلاً ومواكبة التكنولوجٌا الجدٌدة باستمرار. ومع ذلك، فإن المجال ف

من التركٌز على كٌفٌة إنشاء دورات تعلٌمٌة إلكترونٌة فعالة فحسب، ٌتم إجراء العدٌد من 

. التعدٌلات والابتكارات للمساعدة على أن ٌصبح التعلم عملٌة أكثر جاذبٌة وتفاعلٌة  
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 المصادر: 

 
. 1991التعلٌم)التعرٌف ومكونات المجال(:ترجمة بدر صالح:.سٌلز،باربارا:تكنلوجٌا 1  

.0213 .العبٌدي افنان،الشاٌع حصه:تكنلوجٌا التعلٌم)الاسس و التطبٌقات(:الرٌاض:مكتبة الراشد :0  

تطبٌقاته فً العلوم الإنسانٌة: عمان: دار  .سعدي علً زاٌر، خضٌرعباس جري: تصمٌم التعلٌم و1

. 0202: 1النهجٌة: ط  

.العدوان زٌد سلٌمان،الحوامدة محمد فؤاد:تصمٌم التدرٌس بٌن النظرٌة والتطبٌق:عمان:دار 2

.0212المسٌرة للنشر والطباعة والتوزٌع:   
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