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   التعمم التعاوني : 

 المتعاونةوىي استراتيجية تدريس ناجحة تستخدم فييا المجموعات الصغيرة 

وتضم كل مجموعة تلاميذ من مستويات مختمفة القدرات حيث يمارسون انشطة تعميمية متنوعة لتحسين 
 فيميم لمموضوع المراد تعممو

وكل عضو )متعمم( في الفريق ليس مسؤولا عما يجب ان يتعممو فقط انما عمية مساعدة زملائو في 
من الانجاز والتحصيل  والمتعة اثناء  المجموعة فيتالي تلاميذ كل مجموعة يعممون في جو

والتعمم التعاوني ىو تقنية ينجز من خلاليا المتعممون اعماليم كشركاء في مجموعات صغيرة .التعمم
 . متعاونة

ومن خلال التعاون بين اعضاء المجموعة يمكن ان يتعمم المتعمم ) بطيي التعمم ( من المتعمم المتفوق 
حيث يندمج مع المتعممون في مجموعة واحدة اذ يصبح التعمم التعاوني  بالمناقشة والحوار والمشاركة

 .مساعد في عممية التعمم

وان اقرب نظرية لمتعمم التعاوني ىي نظرية بيمز لمتفاعل الاجتماعي اذا درس بيمز ىذا النظرية وحدد 
ين فريق البحث مراحل وانماطا عامة في مواقف اجتماعية وتجريبية اذ ان التفاعل وتبادل الافكار ب

يؤثر ايجابيا في الانتاج . وتعد فرق العمل واعمالو التشاركية تقميدا مناسبا لتطوير الافكار والانتاجات 
 انو الابداعية، ويقصد بالتفاعل الاجتماعي في نظرية بيمز عمى

التعاوني السموك الظاىر للأفراد في موقف معين وفي اطار الجماعة الصغيرة ( ويعد التفاعل في التعمم 
 عموما نوعا من المؤثرات والاستجابات

  :بعض تعريفات التعمم التعاوني

 عرفو كوسكي :

( طلاب يتعممون ميمات معينة من ٦-٢طريقة تدريس يعمل فييا الطمبة في مجموعات متكونة من )
  قبل المدرس والتي تتطمب مشاركة ودعما متبادلا بين اعضاء المجموعة.

  عرفو مارتن وسكميت:
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ىي الطريقة التدريسية التي يوصف فييا المتعممون بانيم فريق واحد يتعممون ضمن مجموعات صغيرة 
  لإتمام واجب محدد ليم يتعممون من خلالو التعاون الايجابي فيما بينيم

 عرفو حريري:

وىو الاسموب المتبع من قبل معمم في استخدام طريقة المجموعات الصغيرة داخل الفصل واتاحة فرصة 
 لمعصف الذىني بين الطلاب في داخل كل مجموعة حسب موضوع الدرس المقرر

  عرفو شيفر:

 اسموب تعمم يتم فيو تقسيم الطمبة الى مجموعات صغيرة تضم مستويات

 افراد ٦-٤معرفية مختمفة وعدد افراد كل مجموعة يكون ما بين 

 يتعاونون عمى تحقيق ىدف او اىداف مشتركة.

 التعاوني دور المعمم في التعمم

لم يعد المعمم المصدر الوحيد لممعرفة، أو الناقل ليا بل أصبح دوره في العممية التعميمية يتجو نحو 
الإرشاد والتوجيو لذلك يعتمد نجاح التعمم التعاوني بدرجة عالية عمى المعمم باعتباره مستشاراً وموجياً 

وني وىي محاور مقياس الاتجاه في الدراسة والميسر من خلال التخطيط والتنفيذ والتقويم لمتعمم التعا
الحالية التي استخدميا الباحث( كما يقوم المعمم في التعمم التعاوني بدور المساند لتعمم أفراد المجموعة 
الميمة التعميمية، وتعميميم الميارات الاجتماعية، وتقسيم وتقييم المجموعات وتقديم الارشادات والقواعد 

 جية التعمم التعاونيذات العلاقة بإستراتي

 :ادوار الطلاب في التعمم التعاوني

 القائد: وىو يتولى أدارة المجموعة والتأكد من الميمة التعميمية-1

 المقرر: وىو يتولى تسجيل النتائج وايصاليا لممعمم -٢

المجموعة بتوزيع المواد وتييئة المقاعد وىو الوحيد المسموح لو التجول  مسئول المواد: يسيل عمل-3
 داخل الصف
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المعزز والمشجع : وىو يعزز الاعمال الايجابية ويشجع الانجاز لأثارة الدافعية ه الميقاتي : الذي -٤ 
 5-يتولى ضبط وقت تنفيذ الميمة والتنبيو عمى الوقت بشكل مستمر.

لمواد المكتوبة سواء متعمقة بالميمة او معمومات اضافية لكي يساعد عمى القارئ ىو الذي يقرأ ا-٦
 سرعة الانجاز.

 مراحل التعمم التعاوني

  مرحمة التعرف -1

 ويتم فييا فيم المشكمة او الميمة المطروحة والوقت المخصص لتنفيذىا.

  مرحمة البمورة -٢

 لمسئوليات الجماعية.ويتم فييا الاتفاق عمى توزيع الادوار وكيفية التعاون وتحديد ا

 مرحمة الانتاجية -3

 وىي مرحمة العمل من قبل افراد المجموعة حسب الاسس والمعايير المتفق عمييا.

 مرحمة الانياء -٤

 ويتم فييا كتابة التقارير وعرض ما توصمت الية المجموعة

 ما هي العوامل التي تساعد عمى نجاح التعمم التعاوني

 مجموعة.. وضوح اىداف التعمم لكل 1

 .توزيع الميمات والواجبات وتنظيم مكان عمل المجموعة.٢

 . شعور الفرد بالألفة والمحبة اتجاه اعضاء مجموعتو3

 . العمل بوفاق وجدية مع المجموعة٤

 . الشعور بالآخرين ومراعاتيم عند تطبيق الميمة المكمف بيا.5

 الفرق بين التعميم التعاوني والتعميم التقميدي



 
5 

التعاوني تبنى الاستراتيجيات التعاونية عمى التازر بين الاعضاء الناتج عن الاىداف في التعمم 
 المخطط ليا جيدا ، لا يوجد ىذه التازر بين طمبة التعمم التقميدي

في التعمم التعاوني يتحمل كل عضو في المجموعة مسؤلية فردية لاتقان المادة المقررة وتتمقى التغذية  
ود التعاون بين اعضاء المجموعة ويفتقر التعميم التقميدي ليذه المسؤليات في التعمم الراجعة والتقويم ويس

 التعاوني يتحمل كل فرد المسؤولية القيادية الدورية في حين يفتقر الييا التعمم التقميدي.

م التعمم التعاوني يضم اعضاء من مختمف القدرات العقمية والاكاديمية عكس التعمم التقميدي في التعم 
 التعاوني يزداد السموك الايجابي وينخفض السموك السمبي ايجاد الرغبة الذاتية في التعمم التعاوني.

 سمبيات استخدام التعمم التعاوني لمطمبة

 عدم مراعات الفروق الفردية لمطمبة-1

 قد تتفوق عمية اساليب تدريس اخرى في زيادة التحصيل لدى المتعممين - ٢ 

 ان ىذه التعمم لا ييتم بذاتية المتعمم - 3

 قد يولد عند الطمبة نوع من الاتكالية -٤

 لمطالبة التعاوني التعمم استخدام ايجابيات
 . الأكاديمي التحصيل رفع

 .أطول لفترة التذكر .1
 . العممي التفكير لعمميات أكثر استعمال .٢
 . الآخرين نظر بوجيات الأخذ زيادة .3
 . الداخمية الدافعية زيادة .٤
 . المتجانسة الغير الفئات بين الايجابية العلاقات زيادة .5

 اسباب عدم استخدام التعمم التعاوني في المدارس

 يتطمب تطبيق ما ىو معروف عن المجموعات الفاعمة بطريقة منضبطة -1

 ويولد ىذه الانضباط رىبة توىن عزيمة المربين
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 المجموعة عملا ناجحا عدم وضوح العناصر التي تجعل عمل -٢

 انماط العزلة المعتادة وعدم الرغبة في التجديد والبقاء عمى التقميد من -3

 احد الاسباب السير عمى التعمم التقميدي

 عدم تبني اسموب التعمم التعاوني ومقاومة التغير الذي يتطمب المسؤولية -٤

 الفردية

 المصادر

 منتدى الفكر العربي ، عمان ،احمد الصيداوي : التعمم التعاوني دراسة  -  1

۹۱۹۱ 

 كوثر كوجك : التعمم التعاوني استراتيجيات تدريس تحقيق ىدفين ، مجمة -٢

 ۹۱۱۱دراسات تربوية ، 

  


