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 أىمية دراسة الدافعية

 الدافعية في التعمم

يتفاعل مع محددات الطالب ليؤثر عمى السموك لأدائي الذي يبديو الطالب في إن الدافعية تمثل عاملا ىاما 
الصف، وىي تمثل القوة التي تحرك وتستثير الطالب لكي يؤدي العمل المدرسي، أي قوة الحماس أو الرغبة لمقيام 

مراره في الأداء بميام الدرس، وىذه القوة تنعكس في مقدار الجيد الذي يبذلو الطالب أو في درجة مثابرتو واست
العممي، وفي مدى تقديمو لأفضل ما عنده من قدرات وميارات في الدرس. إن البحث عن أسباب السموك التي 

تستثير الدافعية عند المتعمم يتحدد ضمن مجال عمم النفس الديناميكي الذي يحاول الإجابة عن تساؤل كلاسيكي 
 لماذا يتصرف الناس بالطريقة التي يتصرفون بيا ؟

 

إن معرفة الأسباب التي تكمن وراء السموك تمكننا عمى الأقل تقديم ما نستطيع تقديمو لتغيير أسموب التصرف 
يجاد سبل حميا ومنيا عمى سبيل المثال، كيف  ولنمتمك بعض الأمل في مواجية مشاكل الضعف في السموك وا 

 من --ىتمام في ينجو متعمم من مرض نفسي أو خمق زيادة في الانتباه أو معالجة ضعف ا

 -استثارة الدافعية :

من مشكلات التعمم و احباطاتو عند الطمبة ىو عدم قدرة المدرس عمـى استثارة دافعية الطلاب لمدرس، ويعد 
تقانو وممارستو والنجاح ويستطيع  فيو أقوى دوافع التعمم ومصدر الاستثارة الداخمية عند المتعمم تحقيق فيم الدرس وا 

وحرصو عمى تحقيق تعمم سوي متوازن عميق الأثر  فعال ان يتحمل مسؤولية تنظيم تعمم طلابوالمدرس الكفء وال
 ومن ثم إلى الاسترجاع أو التعرف وبالتالي إلى التطبيق والتوظيف من خلال جعل فعال وقابل للاستبقاء والحفظ

 

 



 

 

 -طبيعة الدافعية :

 

ذا  to move( والذي يعني ) Movereتينية ) ( ) مشتق من المفظ اللاMotivationإن مصطمح الدافعية ) ( وا 
أخذ المعنى الحرفي لمكممة فان الدافعية ىي عممية إحداث الحركة. إلا أن المفظ يشير بطبيعة الحال إلى استثارة 

 نوع واحد من الحركة 

مصطمح  إن دراسة الدافع بعد أمرا عسير بسبب صعوبة ملاحظتو أو قياسو بصورة مباشرة ىذا اليمكن معرفة
 الدافعية من خلال طرح مسارين أساسين ىما:

 Conceptالدافع كمفيوم  - 1

 Hypothetical Constructالدافع كتكوين فرصي  2

انو مفيوم من المفاىيم النفسية، ذات الخصائص  -الدافع ))مفيوم(( التطور التاريخي لنمذجة الدافعية: -1
دد في مصادر عمم النفس العام تحت مسميات متعددة تحمل بعض الخلافية في دراسات عمم النفس فيو مفيوم يتر 

منيا مفيوم الدافع وتحمل الأخرى معاني وحقائق تحتاج إلى التميز والتحديد منيا الغريزة الحاجة، الباعث الحافة ، 
الدافع في  الإرادة، الدفعة الفطرية ، بيد أن المدافع مصطمحا ومفيوما أكثر شيوعا واستخداما ، ولأجل توضيح دور

 عممية التعمم لابد من عرض لمتطور التاريخي لمدافع كمفيوم وفق نماذج مفتوحة.

 

 -المنافسة والتعاون :

 

إن المنافسة والتعاون نوع من البواعث التي تحدث داخل الصف، فالتنافس يعد باعثا اجتماعيا قد يكون فنيا في 
ل الإبداعي الذي يحتاج إلى خيال واسع، وتعد المنافسة تعمم الميارات والمعمومات، ولكنو غير مفيد في العم

العممية باعثا ضروريا في الدرس، إذ إن عممية تحضير الطالب اليومي ومشاركتو في الدرس بمفردىا لا تنطوي 
عمى أي معنى ولكنيا تكتسب معناىا من ارتباطيا بمستوى الطالب من أجل الحصول عمى أفضل ما يمكن 

د في المنافسة العممية ، والمنافسة ليا أثارا سمبية أحيانا خاصة عندما يوزع الثواب بدون تحقيقو من مستوى جي
عدل ومساواة، لأنو يعطي المتفوقين فقط، ومن الآثار البعيدة لمتنافس إن التنافس غير مرغوب فيو اجتماعيا فقد 



 

 

مق ومشاكل التكيف المدرسي ومع وجد إن التنافس الشديد عمى علاقة مع حوادث الغش في الامتحانات، ومع الق
 مع ذاتو. حوادث الانتحار في المدرسة إن أحسن طريقة لاستغلال التنافس ىي ربما تييئة الفرص ليتنافس الطالب

أما التعاون فقد وجد أن لو تأثير ايجابي عمى التعمم حيث أشارت الدراسات إلى إن الجماعات المتعاونة أحسن من 
 جية وفي العلاقات الشخصية بين الأفراد من جية ثانية. التحصيل المدرسي منالجماعات المتنافسة في 

 

 

 :ع فلمدواالوظيفة الباعثة 

 

البواعث عبارة عن أشياء تثير السموك وتحركو نحو غاية ما عندما تقترب من مثيرات معينة، وتتحدد الوظيفة 
فييا جيود الطالب المبذولة في إتقانو المادة الباعثة عندما يكافئ المدرس تحصيل الطالب بالطريقة التي يشجع 

العممية المقررة وتعني الوظيفة الباعثة، المتغيرات البيئية التي ليا تأثير ديناميكي مكتسب والتي تمثل بأنماط 
وأساليب متعددة كالمدح ا و التشجيع والذم أو التأنيب، وكذلك تضم المنافسة والتعاون، إن تقديم المدح والتشجيع 

( 1491الذم والتأنيب يعد وسيمة باعثة، عرفت نتائجيا من خلال دراسات عممية نذكر منيا دراسة شميدت )أو 
((Schmidt  إذ أثبتت ىذه الدراسة أن الطالب الذي يمتمك ثقة عالية بذاتو وقبمياتو يعد أسموب المدح والتشجيع

 خير وسيمة لاستثارة نشاطو نحو العمل، أما الطالب

 

( 1492ك الثقة العالية فان أسموب الذم والتأنيب اكبر باعث لو نحو العمل. ويؤكد البرت بندورا )الذي لا يمتم
((A.Bandura الاجتماعي بان البواعث تزيد فاعمية أو حيوية سموك الكائن الحي والتي  احد قادة نظرية التعمم

 ي تسبق انطلاقتتجسد في توقع المسرة لتكرار الخبرة الناجحة أو تقوية الاستجابات الت

 

 

 



 

 

 الوظيفة العقابية ))التيذيبية((

 

( دراسة الثواب والعقاب عندما 1411) تتحدد ىذه الوظيفة باستخدام المدرس لمثواب والعقاب، وقد تناول ثورندايك
وضع قانونو الشيير ))الأثر(( ويتمخص في إن الفرد يميل إلى تكرار السموك الذي يصحبو أو يتبعو ثواب، و ينزع 

إلى ترك السموك الذي يصحبو أو يتبعو عقاب، فالاستجابة الناجحة في موقف معين تقترن بحالة من الرضا 
شانو تقوية الرابطة بين المثير والاستجابة الناجحة بما يؤدى إلى تثبيت ىذه الاستجابة  والارتياح والسرور وىذا من

وتذكرىا واطراد حدوثيا حين يتكرر الموقف، في حين إن حالة عدم الرضا، وعدم الارتياح التي تنجم عن فشل 
 استجابة معينة تقمل من احتمال حدوث ىذه الاستجابة مرة اخرى.

 

( إن العقاب والثواب قد يؤديان دورىما كمرشدين لممتعمم أو كعلامات يقوم أو Engils( 1492ويرى المجمش )
يقيس المتعمم مستواه عمى ضوئيما ولكن ىناك خطا سائدا في استعمال الثواب والعقاب كباعثين لمتعمم فالدرجة في 

والميارات وبدلا من ان ترشد  المدرسة قد تصبح اليدف الذي يبحث عنو الطالب بدلا من اكتساب المبادى العممية
وتوجو المتعمم من خلال إيقاع العقاب. عميو، فانو من المحتمل إن يقتصر تعمم الطالب عمى كره الشخص الذي 

 يعاقبو

 

لذا من الضروري ان يدرك المدرس إن العقاب كوسيمة تيذيبية يعد أمرا عديم القيمة وخاصة إذا كان قاسيا وغير 
دي إلى خمق استياء ومقاومة من قبل الطالب وفي النياية كرىو لممدرس وتجنب تعمم واضح في أسبابو مما يؤ 

المادة التي ارتبطت بالعقاب ، اما الثواب فقد ثبت انو أقوى من العقاب وأبقى أثرا في عممية التعمم، وان الجمع بين 
اب لمكف عن السموك المعوج الاثنين أفضل في كثير من الأحيان من استخدام كل منيما عمى حده فيستخدم العق

 .دواما أكثر لذة سبيل في مؤقت الم بمثابة حتى يستقيم فيثاب عميو فيكون العقاب في ىذه الحالة


