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 النفسي والتربويالقياس 

مقدار وما وجد إن ما وجد إنما وجد ب س على أساس قاعدة قالها ثورندٌك "ٌقوم القٌا
 .بمقدار ٌمكن قٌاسه"

 
 القياسمفهوم 

 
التعبٌر عن الأشٌاء بأعداد حسب قواعد محددة ) القٌاس  القٌاس بمفهومه الواسع :هو

 .هنا هو عدد الوحدات التً تمثل الخاصٌة(
مفهومه فً التربٌة : هو عملٌة تعتمد على جمع معلومات من أجل تقدٌر الأشٌاء 

 تقدٌراً كمٌاً فً ضوء وحدة قٌاس معٌنة .
من الخاصٌة أو السمة  طتها كمٌة ما ٌوجد بالشًءاسهو العملٌة التً نحدد بوأو : 

 التً نقٌسها.
 
 

 انواع القياس
 
ـ قٌاس مباشر: حٌث نقٌس الصفة مباشرة كالطول والحجم والوزن وهذا ٌتعلق  1

 بالنواحً الفٌزٌائٌة.
طة اسٌاس الصفة مباشرة ولكن نقٌسها بونستطٌع ق  لا ـ قٌاس غٌر مباشر: وهنا 2

لإٌمان والعواطف والشعور والاتجاهات.... الآثار المترتبة علٌها كالذكاء والانتباه وا
 .وغٌرذلك 

 
 أهمية القياس 

 
  التعلٌمٌة تصوٌب تعلم الطالب ومسٌرته 
 جوانب القوة والضعف عند الطالب ، أو فً ابرنامج التعلٌمً ، أو  معرفة

 ق التدرٌس .ائطر
 . توجٌه العملٌة التربوٌة 
  والأمثل .توجٌه المعلم والمتعلم وولً الأمر إلى الأفضل 
 مدى استٌعاب الطالب للمنهج الدراسً . معرفة 
 اتخاذ القرارت التربوٌة الصائبة . القدرة على 
 
 

 العوامل المؤثرة في القياس 
 
 التذكر ـ الذكاء( . )ـ عدم ثبات بعض الظواهر المقٌسة: 1
 .الملاحظة أو المعادلة الإنسانٌةـ الخطأ فً  2



 ل أكثر دقة منكفالصفات الفٌزٌائٌة تقاس بشـ طبٌعة الصفة المراد قٌاسها:  3
 والصفات العقلٌة أكثر ثباتاً من الصفات الوجدانٌة .الصفات النفسٌة 

 .  ـ نوع المقٌاس المستخدم ووحدة القٌاس: بعض المقاٌٌس أكثر دقة من بعض 4
ـ طبٌعة المقٌاس وعلاقته بالظاهرة: فكلما كان ملائماً كان أكثر دقة والعكس  5

 فمثلاً لا ٌصح لقٌاس قدرة شخص على السباحة أن تعطٌه اختباراً كتابٌاً. صحٌح.
 اواحد اارٌـ أهداف القٌاس: حٌث تؤثر هذه فً النتائج فإذا كان الهدف مثلاً اخت 6

  من ألف سٌكون المقٌاس صعباً جداً 
ئج التً ٌتوصل لها الفرد غٌر لقٌاس وخبرتهم: النتاا ـ مدى قدرة القائمٌن على 7
 لمدرب ستكون غٌر دقٌقة.ا

 
 يخصائص القياس النفسي والتربو

 
 كمً أي أنه ٌعطً قٌمة رقمٌة.ـ القٌاس النفسً والتربوي  1
 ـ القٌاس النفسً والتربوي غٌر مباشر. 2
 ـ لا ٌخلو من وجود نسبة خطأ. 3
ـ نسبً ولٌس مطلقاً )فالوحدات التربوٌة لا بد من ربطها بدرجة معٌارٌة أو  4

 .(متوسط حتى نفهمها 
( الفرق 35/44، 34/44، 25/44ـ وحداته غٌر متساوٌة )طالب حصل على  5

 بٌن كل واحد خمسة لكن الأولى قاست قدرات أقل من الثانٌة.
 ـ الصفر فٌه لٌس حقٌقٌاً ولكنه افتراضٌاً. 6
 

 لتقويما
 

التقوٌم  حد وهناك من فرق بٌنهما حٌث عدالتقوٌم والتقٌٌم بمعنى وا هناك من اعد
 دٌل، والتقٌٌم بمعنى تثمٌن وحكم(.بمعنى تع

التقوٌم لغة التعدٌل والتحسٌن تقول قومت كذا أي عدلته وحسنته، وهً الحكم 
 والتثمٌن تقول أقومها بكذا.

 ف كمً أو كٌفً.اصطلاحاً: هو إعطاء حكم بناءَ على وص
من  ة المراد قٌاسها فً ضوء ما تحتوٌهأو هو إعطاء )إصدار( حكم على الظاهر

 خصائص.
 

 كيف نقوم بعملية التقويم؟!
 
 ـ تحدٌد درجة الخاصٌة المراد تقوٌمها. )أي قٌاس الخاصٌة بدقة(. 1
 ـ مقارنة ناتج القٌاس بالقٌمة المتفق علٌها )بمعٌار محدد(. 2
 قرب أو بعد هذه الخاصٌة عن القٌمة المتفق علٌها.ـ تحدٌد مدى  3
 ـ إصدار الحكم أوالقرار على الخاصٌة. 4



 
 الفرق بين القياس والتقويم

 
 : الفروق

ـ كلاً من القٌاس والتقوٌم ٌشٌر إلى نوع معٌن من الإجراءات والوسائل المختلفة  1
 عن الأخرى.

لقٌاس لكنه أوسع من القٌاس )ٌلجأ ـ القٌاس سابق للتقوٌم لأنه ٌعتمد على نتائج ا 2
 لأسالٌب كٌفٌة قوائم تعدٌل(.

 ـ ٌعتمد التقوٌم على القٌاس وغٌر القٌاس )أدوات التقدٌر مثلا ً(. 3
 ـ القٌاس ٌعطً قٌمة رقمٌة أما التقوٌم فٌصدر حكماً كٌفٌاً. 4

 مبادئ عامة في التقويم
 

 . التقوٌم عملٌة إنسانٌة 
 .التقوٌم عملٌة تعاونٌة 
 .التقوٌم عملٌة شاملة 
 .التقوٌم عملٌة مستمرة 
 .التقوٌم وسٌلة ولٌس غاٌة 
 .تنوٌع أدوات التقوٌم 
 الوعً بمصادر الأخطاء المتحملة مثل : 

 أ ـ الخطأ فً العٌنة.     
 ب ـ أخطاء التخمٌن.     
 ج ـ أثر الهالة     
 د ـ سمات شخصٌة المقوم.    

 
 ومن نقوم؟! ؟ماذا نقوم مجالات التقويم:ـ 

 
 ـ الطالب : أخلاقه وآدابه وشخصٌته وتحصٌله. 1
 ة التدرٌسٌة والأقسام الإدارٌة وكل من له علاقة بالمدرسة.أـ المعلم والهٌ 2
وغٌر .كتبة والملاعب والحدائق.ـ المنهاج والكتب المدرسٌة والمختبرات والم 3

 .ذلك
 ات والأنشطة وغٌرها.ـ البرامج المدرسٌة اللامنهجٌة كالرٌاضة والمسابق 4
 
 الذي نقيسه ونقومه لدى المتعلم؟ ما
 
 ـ المجال الانفعالً: )الاتجاهات والمٌول والقٌم(. 1
ـ المجال النفسً حركً: المهارات العملٌة )الٌدوٌة( التً أتقنها التلمٌذ نتٌجة  2

 التعلم.



 ـ المجال المعرفً: اختبارات التحصٌل بأنواعها. 3
 

 صعوبات التقويم
 عوبات تتعلق بالمؤسسات التربوٌة : ـ ص 1

 عملٌة التقوٌم. الوسائل والأهداف ٌؤثر سلباً فً الخلط بٌن
 ـ صعوبات تتعلق بالمعلم : 2

 عدم وجود معلمٌن ذوي ضمائر حٌة ومؤهلٌن بشكل كاف مما ٌضعف واقعٌة 
أنفسهم من عونها )حتى ٌعفوا عملٌة التقوٌم التً ٌتب المتعلم وبالتالً تؤثر سلباً فً

( مما ٌجعل التقوٌم غٌر كلهم الطلبةٌجعلوا الاختبار سهلاً أو ٌنجحوا ولٌة فالمسؤ
 موضوعً.

 : ـ صعوبات تتعلق بالمتعلم 3
تٌادٌة كما ٌحدث عندنا فً العراق وهذا ٌؤثر سلباً عاحٌث ٌمر المتعلم بظروف غٌر 

 عملٌة التقوٌم. فً
 ـ صعوبات تتعلق فً إعداد الاختبار: 4

تبار ا ٌتمثل فً عدم وجود خبراء فً مجال القٌاس والتقوٌم فً مجال بناء الاخوهذ
جانب وٌهمل آخر أهم منه، قد لا ٌكون موفقاً فً  وتصحٌحه )قد ٌركز المعلم فً

 توزٌع الدرجات على بنود الاختبار مما ٌجعل نتائج القٌاس خاطئة(.
 

 أدوات التقويم 
 
 ـ الروائز )الاختبارات النفسٌة(. 1
 ـ قوائم المٌول. 2
 ـ قوائم الشخصٌة. 3
 ـ سلالم الاتجاهات. 4
 ـ الاستبٌانات. 5
 ـ المقابلات. 6
 ظات.وحـ المل 7
 ـ السجلات التراكمٌة. 8
 ـ السجلات القصصٌة. 9

 ـ الاختبارات التحصٌلٌة. 14
 ـ حقٌبة العمل. 11
 

 أنواع التقويم
 

 : التقويم التشخيصيأولاً: 
 

 فً بداٌة العام الدراسً قبل بدء التدرٌس )للعام أو الحصة(. : الزمن



 : اختبارات تشخٌصٌة محددة صادقة وموضوعٌة. الأدوات
  : الأهداف

 . الكشف عن قدرات التلامٌذ قبل البدء بالتعلٌم.1
 . الكشف عن مدى معرفة الطلاب بموضوع الدرس.2
 . استشارة دافعٌة المتعلم.3
 والتعرف على مواطن الضعف والقوة. . تصنٌف المتعلمٌن4
 وضع استراتٌجٌة تعلٌمٌة مناسبة. . ٌساعد المعلم ف5ً
 
 

 ( :التقويم التكويني )البنائيثانٌاً: 
 

 أثناء العام الدراسً )شهرٌة(.فً أثناء الحصة،  فً : الزمن
 اختبارات محكٌة المرجع. : الأدوات
 : الأهداف

 مٌذ فً الموضوع المطروح.. معرفة التقدم الذي وصل إلٌه التل1
 . معرفة مستوى استٌعاب التلامٌذ داخل الفصل.2
 . ٌكتب المعلم والتلمٌذ تغذٌة راجعة.3
 . معرفة مقدار تحقٌق الأهداف التربوٌة.4
 . تعدٌل استراتٌجٌات التعلٌم بما ٌناسب قدرات التلامٌذ.5
 

 : التقويم الختاميثالثاً: 
 

 فً نهاٌة العام الدراسً. : الزمن
 : اختبارات معٌارٌة المرجع. الأدوات
 : الأهداف

 . الحكم على تحصٌل الطالب بشكل نهائً.1
 (.أدبً –. تصنٌف الطلاب وتوزٌعهم على الصفوف ) علمً 2
 . تحدٌد معاٌٌر انتقالهم إلى صف أعلى أم لا.3
 . الحكم على العملٌة التعلٌمٌة هل هً صالحة أم لا.4
 
 

 أغراض القياس والتقويم
 
: معرفة مدى مناسبة فتح تخصص جدٌد أو احتٌاج المنطقة لمؤسسة  ـ المسح 1

 تربوٌة جدٌدة.
ـ التنبؤ: من خلال معرفة المستوى السابق والحالً تتنبأ بمستوى الطلبة  2

 المستقبلً.



ـ التشخٌص والعلاج: لمعرفة نقاط الضعف والقوة عند الطلاب ومن ثم وضع  3
 مج علاجٌة.برا
 صنٌف: توزٌع الطلاب حسب التخصصات.ـ الت 4
 ـ اختٌار الأهداف التدرٌسٌة وتعدٌلها باستمرار 5
ق ائـ تحسٌن مستوى الأداء للمعلمٌن والتلامٌذ: حٌث تحكم النتائج على صحة طر 6

 التدرٌس والوسائل التعلٌمٌة المتبعة مما ٌحسن من الأداء.
ٌع الطلاب ً اتخاذ القرارات فٌما ٌتعلق بتوزالمدرسٌة فـ تسهٌل مهمات الإدارة  7

 حسب التخصص وغٌرها.
 
 : ًتالاعلى وفق :  ـ تقوٌم المناهج الدراسٌة 8

 هل الأهداف مناسبة لقدرات التلامٌذ )وقٌاس ذلك والحكم علٌه(.
هل ترتٌب المحتوى ٌتم بشكل تسلسلً منطقً من السهل للصعب )وقٌاس ذلك 

 والحكم علٌه(.
ل المنهاج ٌراعً الفروق الفردٌة بٌن الطلاب )تنوٌع الأمثلة المطروحة لٌفهم ه

 الجمٌع(.
 

 الاختبارات التحصيلية وأنواعها
 

  المفهوم
 

هً طرٌقة منظمة لتحدٌد درجة امتلاك الفرد لسمة معٌنة من خلال إجابات الطالب 
 على عٌنة من المثٌرات )الأسئلة( التً تمثل السمة.

 
 أهميتها

 
ـ تزود المعلم بالتغذٌة الراجعة )طرٌقة تدرٌسه ـ الوسائل التعلٌمٌة ـ طرٌقة  1

 التقوٌم ـ الأهداف أعلى من المستوى(.
 ـ وسٌلة جٌدة للتعلم )الطالب ٌعلق فً ذهنه أسئلة الاختبار(. 2
ى مستوٌات )ناجح ـ راسب..وغٌر ـ وسٌلة المعلم الوحٌدة لتصنٌف الطلاب إل 3

 (.ذلك
 درات كل طالب وبالتالً علاج الضعٌف.ـ معرفة ق 4
 

 أنواع الاختبارات :
 
 ـ اختبارات شفوٌة. 1
 ـ اختبارات مقالٌة. 2
 ـ اختبارات موضوعٌة. 3



 اختبارات الأداء . - 4
 

 مواصفات الاختبار الجيد 
 

الغرض  هناك عدد من الشروط ٌجب توافرها فً الاختبار او المقٌاس لكً  ٌؤدي
إلا  لالذي وضع من أجله على الوجه الأكمل. ومثل ذلك الاختباراو المقٌاس لا ٌكتم

إذا توافرت معلومات عن مدى صلاحٌته كأداة للقٌاس تشتمل على خصائص معٌنة 
 : هً

 الصدق: -أولاا  
ولتحدٌد  ٌقصد به أن الاختبار ٌقٌس ما أعد لقٌاسه ولا ٌقٌس شٌئاً آخر مختلفاً عنه ، 

 : ٌةائق الاتمعامل صدق الاختبار تستخدم إحدى الطر
 صدق المحتوى او المضمون.

أي مدى تمثٌل الاختبار للجوانب المعنً بقٌاسها، ولتحقٌق ذلك نقوم بفحص  
مضمون الاختبار فحصاً دقٌقاً بقصد تحدٌد جوانب السلوك التً ٌقٌسها ووزن كل 

 جانب بالنسبة لجوانب السلوك ككل.
 

 الصدق التطابقي

 
أي مقارنة نتائج الاختبار الجدٌد بنتائج اختبار آخر ٌقٌس النواحً والأغراض التً  

ٌقٌسها الاختبار الجدٌد، وقد اجرٌت على الاختبار القدٌم بحوث ودراسات سابقة 
 متعددة وثبت صدقه وثباته.

 
ختصٌن فً وإذا تعذر وجود اختبار للمقارنة ٌمكن الاستعانة برأي الخبراء والم

المجال نفسه، وٌكون تحقٌق الصدق التطابقً بتطبٌق الاختبارٌن على العٌنة من 
الطلاب نفسها ومقارنة النتائج التً نحصل علٌها، وبحساب معامل الارتباط بٌن 
نتائج الاختبارٌن، فإن تعارض الاختبار الجدٌد مع القدٌم ، دل ذلك على عدم صدق 

 الاختبار الجدٌد.
 
 
 
 

 لتنبؤيالصدق ا
 
 أي قدرة الاختبار على التنبؤ   بنتٌجة معٌنة   فً المستقبل 

 
الاختبار الثابت هو الذي ٌعطً النتائج نفسها للمجموعة نفسها إذا ما  : الثبات -ثانياا 

عدم حدوث تعلم أو تدرٌب بٌن فترات  ططبق مرة أخرى فً الظروف نفسها بشر



قاً لابد أن ٌكون ادإن كان الاختبار صالاختبار . وثبات الاختبار مرتبط بصدقه، ف
ثابتاً، ولٌس الثبات دلٌل على الصدق. ولذلك لابد من البدء بتحدٌد الصدق ثم نحدد 

 الثبات للتأكد من صدق الاختبار.
 

والثبات كالصدق ٌتأثر بعوامل عدٌدة منها ما ٌتعلق بمادة الاختبار، ومدى 
. وهناك عدد من مٌن...وغٌر ذلكوء فهم التعلٌمات، والتخصعوبتها، والغموض وس

 :   ًق لتعٌٌن ثبات الاختبار هائالطر
 

 طريقة إعادة تطبيق الاختبار.
وفٌها ٌطبق الاختبار على الطلاب أنفسهم مرتٌن متباعدتٌن تحت الظروف نفسها،  

ونقارن النتائج بحساب معامل الارتباط بٌنهما، وكلما كان معامل الارتباط عالٌاً 
 ، مع ملاحظة صعوبة القٌام بهذا النوع.روموجباً دل ذلك على ثبات الاختبا

 
 طريقة الصورتين المتكافئتين

 
اغ صورة أخرى من الاختبار الواحد، وٌتم إعداد كل منهما على حدة وفٌها تص 

وبطرٌقة مستقلة ، مع مراعاة توافر المواصفات والصٌاغة نفسها، وأن تتعادل 
الأسئلة من حٌث السهولة والصعوبة وزمن الإجابة، وطرٌقة التطبٌق والتصحٌح 

ة الثانٌة ، ثم ٌحسب وٌطبق الاختبار فً المرة الأولى والصورة المكافئة فً المر
معامل الارتباط ، وتكمن الصعوبة فً إعداد صورة متكافئة تماماً، وهذا ٌضاعف 

 الوقت والجهد.

 
  طريقة التجزئة النصفية

 
ها، ٌمكن ة بنفسى نصفٌن، بحٌث ٌكون كل نصف صورة قائمأي تقسٌم الاختبار عل

المقارنة بٌنهما، وبعد التصحٌح نقارن الدرجات بحساب معامل الارتباط، والصعوبة 
 هنا فً الحصول على أفضل قسمٌن للمقارنة.     

 
 
 
 

 الموضوعية -ثالثاا 
 

من أهم صفات الاختبار الجٌد أن ٌكون موضوعٌاً فً قٌاسه للنواحً التً أعد 
وٌمكن تحقٌق الموضوعٌة عن طرٌق: فهم الطالب لأهداف الاختبار  لقٌاسها،

والتعلٌمات فهماً جٌداً كما ٌرٌدها واضع الاختبار، وأن ٌكون هناك تفسٌر واحد 
والإضاءة، وتوفر  ةللأسئلة والإجابات المطلوبة، وتوفر الظروف المادٌة كالتهوٌ



إذا أعطى الدرجة نفسها  الاختبار موضوعٌاً  ظروف النفسٌة وتجنب القلق، وٌعدال
 من ٌصححه. نبغض النظر ع

 
 تلك هً أهم شروط ومواصفات الاختبار الجٌد، وهناك عدد من الشروط ومنها:و
 
 سهولة التطبٌق والتصحٌح واستخلاص النتائج -
 
 معامل السهولة. وٌحسب بالمعادلة التالٌة  : 
 

 ةعدد الذٌن كانت إجاباتهم صحٌح                        
 144×معامل السهولة= ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 عدد الذٌن حاولوا الإجابة                         
 ٌةل الصعوبة. وٌحسب بالمعادلة الاتمعام : 
 

 عدد الذٌن كانت إجاباتهم خاطئة                                         
 144×معامل الصعوبة = ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                    

 عدد الذٌن حاولوا الإجابة                                            
 
 ٌةل التمٌٌز. وٌحسب بالمعادلة الاتمعام : 
 

                                                                                 - عدد الإجابات الصحٌحة فً المجموعة العلٌا                          
 الصحٌحة فً المجموعة الدنٌا         عدد الإجابات                           

 144×ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  معامل التمٌٌز= ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 عدد الطلاب فً إحدى المجموعتٌن                            
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